Dezbatut in sedinta Consiliului Reprezentativ al parintilor/reprezentantilor
legali din data de 11.10.2024

Dezbatut in sedinta Consiliului $colar al Elevilor din data de 11.10.2024
Dezbatut si avizat in sedinta CP din 11.10.2024

Aprobat in sedinta CA din 14.10.2024, prin Hotararea CA nr. 153 /14.10.2024

Nr. inreg. 4328/14.10.2024 Director,

Prof. Fekete-Bartos Kinga

REGULAMENTUL
DE ORDINE INTERIOARA
AL SCOLII GIMNAZIALE
“MARTONFFI JANOS”
VLAHITA
AN SCOLAR 2024 - 2025

Comisia pentru redactarea si revizuirea Regulamentului de ordine interioara,
Comisia pentru redactarea si revizuirea ROF,

Fekete-Bartos Kinga
Farkas Ildik6
Lérincz Erika
Csender Erika

Bir6 Erika

Gothard Katalin
Ferenczi Bernadett
Andras Andrea
Fiilei Eva



SCOALA GIMNAZIALA ,,MARTONFFI JANOS” VLAHITA

MARTONFFI JANOS ALTALANOS ISKOLA SZENTEGYHAZA MINISTERUL
RO - 535800 Vlahita, Jud. Harghita EDUCATIEI
str. Republicii, nr.22
tel.+ 40 266 246 071
email: sc.martonffijanos@eduhr.ro
CUPRINS
CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE.........cooi 3
CAPITOLUL Il - DREPTURILE $I OBLIGATIILE UNITATII DE TNVATAMANT Sl
ALE ANGAUJATILOR . ... 5
CAPITOLUL Ill - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE ...ttt e e e e et e e e e e et e e e aa e e eaa e eeans 8
CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEATIN MUNCA .......cocooiiviieeeee e, 25
CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCH ....oveiteeeoeeeeeeeeeeeeee e 31
CAPITOLUL VI - ACCESUL IN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE TNVATAMANT ..... 33
CAPITOLUL VIl - RASPUNDEREA DISCIPLINARA Sl PATRIMONIALA A
PERSONALULUI ..oee ettt e e e e e e e e e e et e e e st e e e et e e e rn e eeaneees 36
CAPITOLUL VIII - PREVENIREA S| COMBATEREA DISCRIMINARII SIA
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM S| A HARTUIRII MORALE LA
LOCUL DE MUNGCA ...ttt ettt ettt e et e et et eee e ee e 45
CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR S| FAPTELOR DE VIOLENTA LA
NIVELUL UNITATH DE INVATAMANT ..ot 54
CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR ..o 57
CAPITOLUL XI - CRITERIILE SI PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA
A SALARIATILOR L.ttt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e eeeeanns 58
CAPITOLUL XIl - FORMAREA PROFESIONALA .....oooiieeeeeeee et 59
CAPITOLUL XIlIl - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL..................... 64
CAPITOLUL XIV — VENITURILE PROPRII ALE Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos”
RV = 11 €= T PP PP PPPRRPPR 74
CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE
TNVATAMANT ................................................................................................................. 75
CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN
TIMPUL OREI DE CURS MANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC
PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE- EVALUARE.........cccocooieiieieeeenn. 77
CAPITOLUL XVII - DISPOZITH FINALE ..o 78
GHID privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca la nivelul Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos”
LY=o 11 €= TP PP PPPPPRRPPR 79




SCOALA GIMNAZIALA ,,MARTONFFI JANOS” VLAHITA
MARTONFFI JANOS ALTALANOS ISKOLA SZENTEGYHAZA
RO - 535800 Vlihita, Jud. Harghita
str. Republicii, nr.22
tel.+ 40 266 246 071
email: sc.martonffijanos@eduhr.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

CAPITOLUL | - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in conformitate cu prevederile
Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 5726/2024, ale Statutul elevului,
din 01.08.2024, aprobat prin Ordinul nr. 5707/2024, ale Legii nr. 53/2003 privind
Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ale Contractului
Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si
ale altor acte normative elaborate de Ministerul Educatiei si Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii si la
nivelul angajatorului — Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita - unitatea de
invatamant, a drepturilor si obligatiilor reciproce ale unitatii de invatamant, in calitate
de angajator si ale angajatilor Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, precum si
conditiile specifice de munca si urmareste promovarea si garantarea unor relatii de
munca echitabile, de natura sa asigure protectia sociald a angajatilor. Scoala
Gimnaziala ,,Martonffi Janos”Vlahita este o ,scoala cu toleranta zero la
violenta”.

(2) in atingerea scopului mentionat la alin. (1), prezentul regulament stabileste
drepturile si obligatiile angajatorului si ale angajatilor, modalitati de aplicare a altor
dispozitii legale sau contractuale, normele privind securitatea si sanatatea in munca
in cadrul unitatji, reguli privind respectarea principiului nediscriminarii si al inlaturarii
oricarei forme de incalcare a demnitatii, prevederi privind prevenirea si combatarea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca, procedura
de solutionare pe cale amiabila a conflictelor individuale de munca, a cererilor sau a
reclamatiilor individuale ale salariatilor, procedura de sesizare a suspiciunilor i
faptelor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, metoda de sesizare confidentiala
a suspiciunilor si cazurilor de violenta la nivelul unitatii de invatamant, reguli concrete

privind disciplina muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile,

3



SCOALA GIMNAZIALA ,,MARTONFFI JANOS” VLAHITA
MARTONFFI JANOS ALTALANOS ISKOLA SZENTEGYHAZA
RO - 535800 Vlihita, Jud. Harghita
str. Republicii, nr.22
tel.+ 40 266 246 071
email: sc.martonffijanos@eduhr.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

reguli referitoare la procedura disciplinara, prevederi privind contractul individual de
munca, criteriile si procedurile de formare profesionala si evaluare a angajatilor,
reguli privind protectia datelor cu caracter personal, conditiile de acces in unitate a
elevilor, personalului si vizitatorilor, reglementari privind fumatul, precum si alte
prevederi in legatura cu drepturile si obligatile unitati de invataméant si ale
salariatilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care
guverneaza invatamantul preuniversitar prevazute la Art. 3 in Legea invatamantului
preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare si principiilor
fundamentale ale dreptului muncii prevazute in Titlul 1, Cap. Il, Art. 3-9 din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare,
indeosebi cu respectarea ,principiului egalitatii de tratament fata toti salariatii” — al
nediscriminarii gi al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii salariatilor.

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tuturor angajatilor Scolii
Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, indiferent de forma si durata contractului
individual de munca, de categoria de salariati in care se incadreaza, de functia pe
care o detin sau de pozitia ierarhica ocupata, respectiv: personal didactic (de
predare si conducere), personal didactic auxiliar si personal administrativ (categoriile
de personal sunt stabilite de prevederile Legii invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare).

Art. 4. (1) Angajatii unitatii delegati/detagati la alte unitati sunt obligati sa
respecte, pe langa predeverile prezentul regulament, si prevederile prevazute in
Regulamentul de ordine interioara al unitatji la care sunt delegati/detasati.

(2) Angajatii delegati/detasati ai unei alte unitati sunt obligati sa respecte atéat
normele prevazute in regulamentul de ordine interioara al unitatii care a dispus
delegarea/detasarea, cat si dispozitiile prezentului Regulament de ordine interioara.

Art. 5. Toate categoriile de angajati isi vor desfasura activitatea in cadrul
Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita in baza unor contracte, conventii sau
acorduri, dupa caz, in acord cu legislatia in vigoare si cu reglementarile interne ale

unitatii.
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CAPITOLUL Il - DREPTURILE S| OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT SI
ALE ANGAJATILOR

I.1. Drepturile si obligatiile angajatorului

Art. 6. (1) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr.
53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva Tnvétémént Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos”
Vlahita, in calitate de angajator are urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca atributiile de serviciu si norma de munca pentru fiecare salariat;

b) sa dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitatii lor;
c) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii, contractului colectiv. de munca aplicabil si
regulamentului de ordine interioara;

e) sa stabileasca obiectivele de performanta individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizarii acestora;

f) sa suporte asigurarea medicala privata, contributiile suplimentare la pensia
facultativa sau la pensia ocupationald a salariatului, in conditiile legii, dupa caz;

g) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitatii profesionale a
salariatului.

(2) Avand in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, $coala Gimnaziala “Martonffi Janos”
Vlahita, in calitate de angajator, are urmatoarele obligatii:

a) sa inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca,
anterior inceperii activitatii;

b) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze

inregistrarile prevazute de lege;
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C) sa acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale
de munca, din contractul colectivde munca aplicabil si din lege;

d) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice avute in vedere la
elaborarea normelor de munca si conditiile corespunzatoare de munca;

e) sa informeze salariatul asupra conditiilor de munca si asupra elementelor
care privesc desfasurarea relatiilor de munca;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii
administrat privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care sa ateste calitatea de salariat a
solicitantului, respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul,
vechimea Tn munca, in meserie si specialitate sau un extras din registrul general de
evidenta a salariatilor, datat si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
11.2. Drepturile si obligatiile angajatilor

Art. 7. (1) Avand in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectiva invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatul are urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;

b) dreptul la repaus zilnic si saptamanal;

c) dreptul la concediu de odihna anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si sanatate in muncg;

g) dreptul la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si
a mediului de munca;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individual3;
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[) dreptul de a participa la actiuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

m*) dreptul de a solicita trecerea pe un post vacant care i asigurad conditii de
munca mai favorabile daca si-a incheiat perioada de proba si are o vechime de cel
putin 6 luni la acelasi angajator

n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munca
aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 —
Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si
prevederile din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de
Negociere Colectivd invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S.
sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salariatului ii revin, in principal,
urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de munca sau, dupa caz, de a indeplini
atributiile ce Ti revin conform fisei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in
unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor
utilizate in indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate
cu prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate
privat, republicatad, cu modificarile si completarile ulterioare;

g) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil, dupa caz.

Art. 8. (1) Drepturile prevazute in contractul individual de munca nu pot fi sub
nivelul celor care sunt stabilite prin lege si prin Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva invatdmant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.
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(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice
tranzactie prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege

salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovita de nulitate.

CAPITOLUL Il - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE SAU
CONTRACTUALE

[ll. 1. Timpul de munca si timpul de odihna

Art. 9. (1) Durata normala a timpului de munca este, de regula, de 8 ore/zi, 40
ore/saptamana. La optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi
inegala in cele 5 zile lucratoare, in functiie de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizare inegala a timpului de munca se intelege posibilitatea ca,
pentru 4 zile lucratoare, timpul de munca sa fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a
cincea zi lucratoare timpul de munca sa fie redus, fara a se depasi 40 de
ore/saptamana.

(3) Pentru personalul didactic de predare, norma didactica de predare-
invatare-evaluare si de evaluare curenta este cea prevazuta de art. 207 din Legea
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) in Scoala Gimnaziald “Martonffi Janos” Vldhita, evidenta activitatii
desfasurate de cadrele didactice se tine prin intermediul condicilor de prezents,
pentru norma didactica de predare-invatare-evaluare a prescolarilor si a elevilor.

(5) Timpul saptaménal de activitate al personalului didactic auxiliar si
administrativ este identic cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din
celelalte sectoare bugetare, potrivit legii. Sarcinile acestora sunt prevazute in fisa
individuala a postului.

Art. 10. (1) In functie de conditii, in Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos”
Vlahita, comisia paritata de la nivelul acesteia poate conveni asupra unui program
flexibil de lucru/ program de lucru inegal, precum si asupra modalitatilor concrete de
aplicare a acestuia.

(2) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:
- Pentru personalul didactic auxiliar — de LUNI pana VINERI, de la ora 8,00 la
ora 16,00.
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- Pentru personalul administrativ. — de LUNI pana VINERI, conform Fisei

postului.

(3) Stabilirea programului flexibil de lucru/a programului de lucru inegal nu
afecteaza drepturile angajatilor.

(4) La solicitarea salariatilor, Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita poate
stabili programe individualizate de munca, ce presupun un mod de organizare flexibil
a timpului de munca, inclusiv pe o durata limitata in timp. Prin ,mod de organizare
flexibil a timpului de lucru” se intelege posibilitatea salariatilor de adaptare a
programului de lucru, a programelor de munca flexibile, a programelor individualizate
de munca sau a unor programe de munca cu timp redus de lucru. Programele
individualizate de munca pot presupune si impartirea timpului de munca in doua
perioade: o perioada fixa - in care personalul se afla simultan la locul de munca si o
perioada variabila, mobile, in care salariatul isi alege orele de sosire si de plecare,
cu respectarea timpului de munca zilnic.

(5) Orice refuz al unitatii de invatamant de stabilire a unui program
individualizat de munca se motiveaza in scris, in termen de 5 zile lucratoare de la
primirea solicitarii.

(6) Atunci cand programul individualizat de munca are o durata limitata,
salariatul are dreptul de a reveni la programul de munca initial, la sfarsitul perioadei
convenite. Salariatul are dreptul sa revinad la programul initial anterior incheierii
perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au condus la stabilirea
programului individualizat.

(7) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, angajatii
au dreptul de a beneficia de modificari ale programului de lucru stabilit. Prin
documente justificative se intelege orice document emis de o autoritate/institutie
publica, in exercitarea atributiilor care fii revin, pe baza caruia se face dovada
imposibilitatii respectarii, de catre angajat, a programului de lucru al Scolii
Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita.

(8) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita are obligatia de a aduce la
cunostinta salariatilor programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile,

prin afisare la loc vizibil la sediul unitatii.
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Art. 11. (1) La cerere, angajatii care au in intretinere copii in varsta de pana la
11 ani beneficiaza de 4 zile pe luna de munca la domiciliu sau in regim de
telemunca, in conditile Legii nr. 81/2018 privind reglementarea activitatii de
telemunca, cu modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia situatiilor in care
natura sau felul muncii nu permite desfasurarea activitatii in astfel de conditji.

(2) Tn situatia in care ambii parinti sau reprezentati legali sunt salariatj,
cererea prevazuta la alin. (1) va fi insotita de o declaratie pe propria raspundere a
celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care sa rezulte faptul ca, pentru aceeasi
perioada, acesta nu a solicitat concomitent desfagurarea activitatii in regim de
munca la domiciliu sau telemunca. Tn cazul in care périntele sau reprezentantul legal
se afla in una dintre situatiile prevazute la art. 3 din Legea nr. 277/2010 privind
alocatia pentru sustinerea familiei, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celuilalt parinte sau reprezentant legal
nu este necesara.

(3) Prin derogare de la prevederile Legii nr. 81/2018, cu modificarile si
completarile ulterioare, angajatii care i desfasoara activitatea in conditiile prevazute
la alin. (1) au obligatia sa dispuna de toate mijloacele necesare indeplinirii atributiilor
care le revin potrivit figsei postului.

Art. 12. Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita este obligata ca, in
masura in care este posibil, sa ia in considerare cererile salariatilor angajati cu
fractie de normé/post de a fi incadrati cu norma/post intreg/intreaga, in cazul in care
apare aceasta oportunitate.

Art. 13. (1) Angajatii pot fi solicitati sa presteze ore suplimentare numai cu
acordul lor. Durata maxima legala a timpului de munca prestat in baza unui contract
individual de munca nu poate depasi 48 de ore/saptamana, inclusiv orele
suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungita peste 48 de ore
pe saptamana, care includ si orele suplimentare, cu condifia ca media orelor de
munca, calculata pe o perioada de referinia de patru luni calendaristice, sa nu

depaseasca 48 de ore pe saptamana.
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(3) Pentru prevenirea sau inlaturarea efectelor unor calamitati naturale ori a
altor cazuri de forta majora, angajatii au obligatia de a presta munca suplimentara, la
solicitarea unitatii.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de catre personalul din
invatamantul preuniversitar se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acestora. In cazul in care compensarea
muncii suplimentare cu timp liber corespunzator nu este posibila ih urmatoarele 90
de zile calendaristice dupa efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati cu un
spor aplicat la salariul de baza, in conditiile legii.

(5) Numarul total de ore suplimentare prestate de un angajat nu poate depasi
360 de ore anual. in cazul prestarii de ore suplimentare peste un numar de 180 de
ore anual, este necesar acordul sindicatului afiliat uneia dintre federatiile sindicale
semnatare ale Contractului Colectivde Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023, al carui membru este angajatul.

(6) In situatia In care angajatii din unitatea de invatdmant sunt programati sa
lucreze si in zilele libere prevazute de lege, acestia beneficiaza, in zilele lucrate, de
salariul corespunzator, conform legislatiei in vigoare, inclusiv de indemnizatia de
hrana, indiferent de numarul de ore/zile de munca acumulat in perioada lucrata.

Art. 14. Personalul de conducere beneficiaza, in conditiile legii, de prevederile
art. 13 din prezentul regulament de ordine interioara.

Art. 15. (1) Angajatii care efectueaza cel putin 3 ore de munca de noapte
beneficiaza, in conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considera munca desfasurata in timpul noptii munca prestata in
intervalul cuprins intre orele 22.00-06.00.

(3) Angaijatii care urmeaza sa desfasoare cel putin 3 ore de munca de noapte
sunt supusi unui examen medical gratuit inainte de inceperea activitatii si, dupa
aceea, periodic, conform legislatiei in vigoare.

(4) Potrivit reglementarilor legale in materie, Scoala Gimnaziala “Martonffi
Janos” Vlahita asigura fondurile necesare efectuarii examinarilor medicale prevazute
la alin. (3).
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(5) Angajatii care desfagoara munca de noapte si au probleme de sanatate
recunoscute ca avand legatura cu aceasta vor fi trecuti la 0 munca de zi pentru care
sunt apti.

Art. 16. (1) Personalul didactic auxiliar si personalul administrativ au dreptul la
0 pauza de masa de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste, in intervalul
10,20-10,40.

Art. 17. (1) Angajatii care renunta la concediul legal pentru cresterea copilului
in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani beneficiaza de reducerea duratei
normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii, fara ca aceasta sa le afecteze salariile de
baza si vechimea in invatamant/in munca.

(2) Concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de panala 1 an, 2 ani,
respectiv 3 ani constituie vechime in invatamant/specialitate/munca, indiferent de
perioada in care salariatul s-a aflat in concediul respectiv.

Art. 18. (1) Angajatii care au in ingrijire copii bolnavi in varsta de péana la 7
ani au dreptul la reducerea programului de lucru cu pana la 1/2 norma, fara sa li se
afecteze calitatea de salariat si vechimea integrala in invatamant/munca.

(2) Angajatii care au in ingijire copii cu dizabilitati care au implinit varsta de 3
ani au dreptul la un concediu pentru ingrijirea copilului pana la varsta de 7 ani,
potrivit art. 31 din Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare,
dupa cum urmeaza:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pana la 3 ani;
b) oricand, pana la implinirea de catre copil a varstei de 7 ani. Pe durata concediului
pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la varsta de 7 ani, salariatului cadru
didactic i se suspenda contractul individual de munca in conformitate cu dispozitiile
art. 51 alin. (1) lit. b) din Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare, si i se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pana la
varsta de 7 ani, angajatului cadru didactic i se suspenda contractul individual de
munca in conformitate cu dispozitiile art. 51 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003
privind Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile ulterioare si i se

rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.
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(4) Angajatii care beneficiaza de concediul si indemnizatia pentru ingrijirea
copilului cu afectiuni grave pana la implinirea varstei de 16 ani, prevazut de art. 26
alin. (1) din Ordonanta nr. 158/2005, cu modificarile si completarile ulterioare,
beneficiaza de rezervarea postului/catedrei pe durata acestui concediu.

(5) Angajatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau
accentuata) si care se ocupa efectiv de ingrijirea acestuia beneficiaza de program de
lucru redus la 4 ore/zi pana la implinirea de catre copil a varstei de 18 ani, la
solicitarea acestora, precum si de celelalte drepturi prevazute la art. 32 din
Ordonanta nr. 111/2010, cu modificarile si completarile ulterioare.

(6) Angajatii incadrati cu contract individual de munca cu timp partial
beneficiaza de vechimea in munca/invatamant corespunzatoare unei norme intregi.

Art. 19. (1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita are obligatia de a
acorda salariatelor gravide dispensa pentru consultatii prenatale in limita a maxim 16
ore pe luna, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate
indeplini durata normala de munca din motive de sanatate, a sa sau a fatului sau,
are dreptul la reducerea cu o patrime a duratei normale de munca, cu mentinerea
veniturilor salariale, suportate integral din fondul de salarii al unitatii de invatamant.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate sa faca
dovada ca au efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit.

(4) Salariatele, incepand cu luna a V-a de sarcina, precum si cele care
alapteaza nu vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore
suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi detasate si, dupa caz, nu vor fi concediate
pentru motive care nu tin de persoana salariatei, respectiv nu vor face obiectul
restrangerii de activitate - cu exceptia situatiei in care postul/catedra este unic(a) la
nivelul unitatii de invatamant - decat cu acordul lor.

(5) La solicitarea Comitetului de sanatate si securitate a muncii, Scoala
Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita are obligatia sa evalueze riscurile pe care le
presupune locul de munca al salariatei care anunta ca este insarcinata, precum si al
salariatei care alapteaza si sa le informeze cu privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiaza si de masurile de protectie

prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 96/2003 privind protectia
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maternitatii la locurile de munca, aprobata prin Legea nr. 25/2004, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 20. (1) Angatii au dreptul, intre 2 zile de munca, la un repaus care nu
poate fi mai mic de 12 ore consecutive.

(2) in fiecare saptamana, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus,
de regula sdmbata si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de munca nu poate fi intrerupta in zilele
de sambata si duminica, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitatii de
invatamant, se vor stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile
ale saptamanii.

(4) Sunt zile nelucratoare:

— zilele de repaus saptamanal;

— 1 si 2ianuarie;

— 6 ianuarie - Botezul Domnului - Boboteaza;

— 7 ianuarie — Soborul Sfantului Proroc loan Botezatorul;

— 24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Roméane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pastelui;

— prima, a doua zi si a treia zi de Pasti;

- 1 Maij;

— 1 lunie;

— 5 lunie — Ziua Nationala a invatatorului;

— prima si a doua zi de Rusalii;

— 15 august - Adormirea Maicii Domnului;

— 5 Octombrie - Ziua Mondiala a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Romaniei;

— 1 Decembrie;

— 25 si 26 decembrie;

— doua zile lucratoare, pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale,
declarate astfel de cultele religioase legale, altele decéat cele crestine, pentru

persoanele apartinand acestor culte;
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— alte zile care preceda si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care
nu se lucreaza, stabilite prin hotarare a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere
pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de
Pasti, prima si a doua zi de Rusalii se acorda in functie de data la care sunt
celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a
doua zi de Rusalii, atat la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care
apartin, cat si pentru alt cult crestin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza
unui program stabilit de unitatea de invatamant.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteaza activitate in zile
nelucratoare/zile de sarbatoare legala, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru
fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptamanal/sarbatoare legala, acordate in
urmatoarele 30 de zile.

(7) Personalul din invatamant care participa la organizarea si desfasurarea
olimpiadelor si concursurilor scolare, indiferent de etapa/faza, derulate in zilele de
repaus saptamanal/sarbatoare legala, beneficiaza de 2 zile libere platite pentru
fiecare zi lucratd in perioada vacantelor. Procedura de acordare a acestor zile se
stabileste de catre comisia paritara de la nivelul Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos”
Vliahita.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare si a muncii in zile
de repaus saptamanal sau in zilele de sarbatoare legala de catre personalul din
sectorul bugetar se aplica si personalului din invatamant, in masura in care nu exista
prevederi speciale.

Art. 21. (1) Dreptul la concediul de odihna este garantat de lege si se acorda
inclusiv pentru activitatea desfasurata de salariatii incadrati cu contract individual de
munca, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere din Scoala Gimnaziala “Martonffi
Janos” Vlahita, pentru personalul didactic auxiliar si administrativ concediul de
odihna se acorda in functie de vechimea in munca, astfel:

- pana la 5 ani vechime - 21 de zile lucratoare;
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- intre 5 si 15 ani vechime - 24 de zile lucratoare;
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucratoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare angajat se
stabileste de catre consiliul de administratie al Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos”
Vlahita, impreuna cu reprezentantul organizatiei sindicale, in functie de interesul
invatamantului si al celui in cauza, in primele doua luni ale anului scolar. La
programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va asigura efectuarea propriu-
zisa a zilelor de concediu de odihna cuvenite, inclusiv pentru actitatea desfasurata in
cumul. La programarea concediilor de odihna ale angajatilor, se va tine seama si de
specificul activitatii celuilalt sot.

(4) Cadrele didactice beneficiaza de un concediu de odihna de 62 de zile
lucratoare, in perioada vacantelor scolare.

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, Scoala
Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita este obligata sa stabileasca programarea astfel
incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile lucratoare
de concediu neintrerupt.

(6) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de
incapacitate temporara de munca, cele aferente concediului de maternitate,
concediului paternal, concediului de risc maternal, concediului pentru ingrijirea
copilului bolnav, concediului de ingrijitor si perioada absentei de la locul de munca in
conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin. (1) din Legea nr. 367/2022, se
considera perioade de activitate prestata.

(7) Indemnizatia de concediu de odihna nu poate fi mai mica decat salariul de
baza, majorarile/cresterile salariului de baza, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent — inclusiv indemnizatia de hrana, indemnizatia pentru titlul stiintific de
doctor, indemnizatia pentru zone izolate, sporul de suprasolicitare neuropsihica -
pentru perioada respectiva. Aceasta reprezinta media zilnica a drepturilor salariale
mai sus mentionate, corespunzéatoare fiecarei luni calendaristice in care se
efectueaza concediul de odihna, multiplicatd cu numarul zilelor de concediu si se
acorda angajatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in concediul de odihna, la
solicitarea scrisa a acestuia. Indemnizatia se acorda si pentru activitatea desfasurata

de angajatii incadrati cu contract individual de munca, in regim de cumul.
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(8) Personalul didactic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar
si administrativ beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile
lucratoare. Durata exacta a concediului suplimentar se stabileste in comisia paritara
de la nivelul unitatii.

(9) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu
se includ in durata concediului de odihna anual.

(10) in situatia in care incapacitatea temporara de munca sau concediul de
maternitate, concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului
bolnav, concediul de ingrijitor sau absenta de la locul de munca in conditiile art. 1522
din Codul muncii a survenit in timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta
se intrerupe, urmand ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a
incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de risc
maternal, de ingrijire a copilului bolnav ori cea de absenta de la locul de munca,
respectiv a incetat concediul de ingrijitor, iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Angajatul are dreptul la concediu de odihna anual si in situatia in care
incapacitatea temporara de munca se mentine, in conditile legii, pe intreaga
perioada a unui an calendaristic, Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita fiind
obligata sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmator celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucreaza in conditii grele, periculoase sau vatamatoare,
alte persoane cu handicap, beneficiaza de un concediu de odihna suplimentar de 6
zile lucratoare, in conditiile legii.

(13) Personalul didactic care insoteste copii in tabere sau la altfel de activitati
care se organizeaza in perioada vacantelor scolare se afla in activitate, dar nu mai
mult de 16 zile calendaristice.

Art. 22. Compensarea in bani a concediului de odihna neefectuat este
permisa numai in cazul incetarii contractului individual de munca.

Art. 23. (1) Angajatii au dreptul la zile libere platite in cazul unor evenimente
familiale deosebite sau in alte situatji, care nu se includ in durata concediului de
odihna, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului -5 zile lucratoare;
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b) nasterea unui copil - 10 zile lucratoare + 15 zile lucratoare daca a urmat un curs
de puericultura (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-
nascut;

c) casatoria unui copil - 3 zile lucratoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor
salariatului sau al altor persoane aflate in intretinere - 5 zile lucratoare;

e) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei - 5 zile
lucratoare;

f) schimbarea domiciliului - 3 zile lucratoare;

g) ingrijirea sanatatii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familile cu 1 copil sau 2
copii), respectiv 3 zile lucratoare (pentru familiile cu 3 sau mai multi copii);

h) in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,in vitro” — 5 zile
lucratoare;

i) donarea de sange — o zi lucratoare, respectiv ziua donarii.

(2) Concediul paternal se acorda in primele 8 saptamani de la nasterea
copilului. La cerere se anexeaza copia certificatului de nastere al copilului din care
rezulta calitatea de tata a angajatului care solicita acest concediu. Acordarea
concediului paternal nu este conditionata de perioada de activitate prestata sau de
vechimea in munca a salariatului. Perioada concediului paternal constituie vechime
in munca si/in invatamant si se are in vedere la stabilirea drepturilor ce se acorda in
raport cu acestea.

(3) In situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin. (1)
intervin in perioada efectuarii concediului de odihna, acesta se suspenda si va
continua dupa efectuarea zilelor libere platite.

(4) Personalul din invatamant poate beneficia, pentru rezolvarea unor situatii
personale deosebite, dovedite cu documente justificative, de zile libere platite, pe
baza de invoire colegiala. Angajatul care solicita acordarea acestor zile libere platite
are obligatia de a-si asigura suplinirea cu personal calificat, care nu va fi remunerat.
Cererea de invoire colegiala se depune la secretariatul unitatii, cu indicarea numelui
si prenumelui persoanei care asigura suplinirea pe perioada invoirii. Cererea se

solutioneaza in maximum 24 de ore.
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(5) Zilele libere prevazute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sanatatii copilului
se acorda la cererea unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai copilului, justificata
ulterior cu acte doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sa
rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare
inainte de vizita la medic si este insotita de o declaratie pe propria raspundere ca in
anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucratoare
liberd si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevazut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in
termen de 3 zile lucratoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigura suplinirea salariatilor prevazuti la alin. (1) este
remunerat corespunzator.

(7) Cadrele didactice care redacteaza teza de doctorat sau lucrari in interesul
invatamantului pe baza de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de
concediu platit, o singura data, cu aprobarea Consiliului de administratie al unitatii de
invatamant, fara a putea desfasura in acest interval activitati didactice retribuite in
regim de plata cu ora la angajatorul care i-a acordat acest concediu. In functie de
optiunea cadrului didactic, cele 6 luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur
an scolar sau in ani scolari diferiti, consecutiv sau fractionat.

(8) Tn situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-
invatare-evaluare din motive de incapacitate temporara de munca, orele respective
sunt suplinite de alte cadre didactice. Directorul unitatii de invatamant are obligatia
sa emita decizii de incadrare in regim de platda cu ora pentru cadrele didactice
suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de munca in regim de
plata cu ora, salarizarea realizandu-se pentru intreaga activitate suplinita.

Art. 24. (1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita are obligatia acordarii
concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii de catre acesta de ingrijire sau
sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi gospodarie cu
salariatul si care are nevoie de ingrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme
medicale grave, cu o duratda de 10 zile lucratoare intr-un an calendaristic, la
solicitarea scrisa a salariatului.

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se include in durata concediului de

odihna anual si constituie vechime in munca si in specialitate.

19



SCOALA GIMNAZIALA ,,MARTONFFI JANOS” VLAHITA
MARTONFFI JANOS ALTALANOS ISKOLA SZENTEGYHAZA
RO - 535800 Vlihita, Jud. Harghita
str. Republicii, nr.22
tel.+ 40 266 246 071
email: sc.martonffijanos@eduhr.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe
aceasta perioada, in sistemul asigurarilor sociale de sanatate fara plata contributiei,
iar perioada concediului de ingrijitor constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea
dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru incapacitate temporara de
munca.

Art. 25. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la locul de munca, timp de
10 zile lucratoare/an calendaristic, in situatii neprevazute, determinate de o situatie
de urgentd familiala cauzatd de boald sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediata a salariatului, in conditile informarii prealabile a unitatii si cu
recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrala a duratei normale a
programului de lucru a salariatului.

(2) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita si salariatul stabilesc de
comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de absenta.

Art. 26. (1) Pentru rezolvarea unor situatii personale, angajatii au dreptul la
concedii fara plata, a caror durata insumata nu poate depasi 30 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant.

(2) Angajatii care urmeaza, completeaza, isi finalizeaza studiile, precum si cei
care se prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii Tn
invatamant au dreptul la concedii fara plata pentru pregatirea examenelor sau a
concursului, a caror durata insumata nu poate depasi 90 de zile lucratoare pe an
calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invatamant/in munca.

(3) Angajatii beneficiaza si de alte concedii fara plata, pe durate determinate,
stabilite prin acordul partilor.

(4) Cadrele didactice titulare au dreptul la concediu fara plata pe timp de un
an scolar, o datad la 10 ani, cu aprobarea Consiliului de administratie al Scolii
Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita / Inspectoratului Scolar (in cazul personalului
didactic de conducere), cu rezervarea postului didactic/catedrei pe perioada
respectiva.

(5) Personalul didactic auxiliar si administrativ/contractual incadrat cu contract
individual de munca pe durata nedeterminata are dreptul la concediu fara plata pe o

perioada de un an calendaristic, o data la 10 ani de activitate in Tnvatamant, cu

20



SCOALA GIMNAZIALA ,,MARTONFFI JANOS” VLAHITA
MARTONFFI JANOS ALTALANOS ISKOLA SZENTEGYHAZA
RO - 535800 Vlihita, Jud. Harghita
str. Republicii, nr.22
tel.+ 40 266 246 071
email: sc.martonffijanos@eduhr.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

aprobarea Consiliului de administratie al Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita,
cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(6) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior implinirii a 10 ani
de vechime. Personalul didactic titular cu peste 10 ani vechime in invatamant, care
nu si-a valorificat acest drept, poate beneficia de concediul fara plata si cumulat, in
doi ani scolari, in baza unei declaratii pe proprie raspundere ca nu i s-a acordat
acest concediu de la data angajarii pana la momentul cererii.

Art. 27. (1) Pe langa concediul paternal prevazut la art. 23 alin. (1) lit. b) din
prezentul regulament de ordine interioara, tatal are dreptul la un concediu de cel
putin o luna din perioada totala a concediului pentru cresterea copilului, in
conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare. De acest drept beneficiaza si mama, in situatia
in care tatal este beneficiarul concediului pentru cresterea copilului.

(2) In cazul decesului périntelui aflat in concediu pentru cresterea si ingrijirea
copilului, celalalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul ramas neutilizat la
data decesului.

lll. 2. Salarizarea si alte drepturi salariale

Art. 28. Salarizarea personalului din invatamant se realizeaza in conformitate
cu dispozitiile legale in vigoare. Personalul din invatamant beneficiaza de un salariu
lunar care cuprinde salariul de baza, indemnizatii, sporuri, compensatii, precum si
celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de lege.

Art. 29. (1) Personalul din invatamant beneficiaza, conform prevederilor
legale in vigoare, si de urmatoarele drepturi:

a) decontarea cheltuielilor de transport la si de la locul de munca, pentru personalul
didactic care are domiciliul sau resedinta in afara localitatii unde se afla sediul Scolii
Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita;

b) o indemnizatie de instalare, in cuantum de un salariu de baza, potrivit art. 23 din
H.G. nr. 281/1993, cu modificarile ulterioare;

c) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces conform
legii anuale a bugetului asigurarilor sociale de stat;

d) tichete de cresg;
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e) indemnizatie de hrana;

f) vouchere de vacanta;

g) decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (ochelarilor de
vedere/lentilelor de vedere), pentru salariatii care, in indeplinirea atributiilor de
serviciu, lucreaza la monitor; decontarea se face pe baza prescriptiei medicale si a
facturii privind costul ochelarilor;

(2) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita este obligata sa calculeze si
sa transmitd Inspectoratului Scolar si/sau ordonatorului principal de credite sumele
necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotarari judecatoresti
definitive, potrivit legii.

(3) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita, daca nu acorda angajatilor
drepturile prevazute la alin. (1) — (3) poate fi sanctionata disciplinar, potrivit legii.

Art. 30. Personalul didactic auxiliar gi administrativ va fi promovat la
urmatoarea treapta profesionala/grad profesional, prin examen, conform legii.

Art. 31. (1) Drepturile banesti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pana la
data de 15 a lunii in curs, pentru luna precedenta, inaintea oricaror alte obligatii ale
Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita.

(2) Salariul este confidential, Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita
avand obligatia de a lua masurile necesare pentru asigurarea confidentialitatii.

(3) In vederea executarii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), Scoala
Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita va inméana lunar, in mod individual, un
document din care sa reiasa drepturile salariale cuvenite si modalitatea de calcul a
acestora, indiferent de modul de plata.

(4) Persoanele care se fac vinovate de intarzierea platii drepturilor banesti cu
mai mult de 3 zile lucratoare, precum si cele care refuza sa calculeze sumele
stabilite prin hotarari judecatoresti definitive raspund disciplinar potrivit legislatiei in
vigoare.

Art. 32. Neacordarea, cu vinovatie, de catre conducatorul Scolii Gimnaziale
“‘Martonffi Janos” Vlahita a drepturilor reglementate de prezentul regulament
reprezinta abatere disciplinara.

lll. 3. Reglementari privind contractul individual de munca
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Art. 33. (1) Angajarea se face prin incheierea contractului individual de
munca.

(2) Incheierea contractului individual de munca se face pe baza conditiilor
stabilite de lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetateanului si numai
pe criteriul aptitudinilor si competentei profesionale.

(3) Contractul individual de munca va cuprinde cel putin clauzele prevazute in
Anexa nr. 1 la Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Tnvétémént Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023, in conditiile legii.

(4) Contractul individual de munca se incheie in scris, in doua exemplare,
cate unul pentru fiecare parte (angajator si salariat), Scoala Gimnaziala “Martonffi
Janos” Vlahita, in calitate de angajator, fiind obligata ca, anterior inceperii activitatii,
sa inmaneze angajatului un exemplar din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru fiecare angajat este anexa la contractul individual de
munca. Orice modificare a acesteia se negociaza de angajat cu angajatorul, in
prezenta liderului de sindicat, la solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierea/modificarea/suspendarea/incetarea  contractului
individual de munca se vor respecta prevederile Capitolului VI — Contractul
individual de munca din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector
de Negociere Colectivad invatimant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile Codului Muncii,
aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 34. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din
Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita, la incheierea contractului individual de
munca pe perioada nedeterminata/a contractului de management, se stabileste o
perioada de proba dupa cum urmeaza:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si administrativ;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale angajatilor din Scoala
Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita, la incheierea contractului individual de munca

pe perioada determinata, se stabileste o perioada de proba dupa cum urmeaza:
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a) 5 zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai
mica de 3 luni;

b) 15 zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munca
cuprinsa intre 3 si 6 luni;

c) 30 de zile lucratoare pentru o durata a contractului individual de munca mai
mare de 6 luni.

(3) Pe durata perioadei de proba angajatii beneficiaza de toate drepturile si au
toate obligatile prevazute de legislatia muncii, contractul colectiv de munca,
prezentul regulament si contractul individual de munca.

(4) Pe durata sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de
munca poate inceta exclusiv printr-o notificare scrisa, fara preaviz, la initiativa
oricareia dintre parti, fara a fi necesara motivarea acesteia.

(5) Perioada de proba constituie vechime in munca/vechime efectiva in
invatamant.

Art. 35. Desfasurarea activitatii didactice in regim de cumul si plata cu ora se
face potrivit dispozitilor Legii invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare. Incadrarea personalului didactic in regim de
plata cu ora sau prin cumul se face prin incheierea unui contract individual de munca
pe durata determinata, intre Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita,
reprezentata prin director, si salariat. Remunerarea activitatii astfel desfasurate se
face conform prevederilor legale in vigoare si contractului colectivde munca.

Art. 36. (1) Contractul individual de munca poate inceta:

a) de drept;
b) ca urmare a acordului partilor, la data convenita de acestea;
c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Se vor respecta prevederile referitoare la toate cazurile de incatare a
contractului individual de munca, din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de
Sector de Negociere Colectiva invatdmant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-
D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile din Codul Muncii, aprobat
prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 37. Perioada de preaviz
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(1) Angajatii au dreptul de a demisiona, notificand in scris Scoala Gimnaziala
“‘Martonffi Janos” Vlahita despre aceasta situatie, fara a fi obligati sa-si motiveze
demisia. Contractul individual de munca inceteaza la data implinirii termenului de
preaviz de 10 zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de executie si, respectiv,
20 de zile calendaristice, pentru salariatii cu functii de conducere.

(2) in cazul in care Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Viahita refuza
inregistrarea demisiei, angajatul are dreptul de a face dovada acesteia prin orice
mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul de a demisiona fara preaviz daca Scoala Gimnaziala
“‘Martonffi Janos” Vlahita nu isi indeplineste obligatile asumate prin contractul
individual de munca si contractul colectivde munca.

(4) Pe durata preavizului, contractul individual de munca continua sa fsi
produca toate efectele.

(5) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca
este suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(6) Contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre Scoala Gimnaziala “Martonffi
Janos” Vlahita la termenul respectiv.

(7) In toate situatiile In care, anterior concedierii, Scoala Gimnaziala “Martonffi
Janos” Vlahita, in calitate de anjagator este obligata sa acorde un termen de preaviz,
durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe sa curga
de la data comunicarii salariatului a cauzei care determina concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au dreptul s absenteze jumatate din
timpul efectiv al programului de lucru zilnic, pentru a-si cauta un loc de munca, fara

ca aceasta sa afecteze salariul si celelalte drepturi care li se cuvin.

CAPITOLUL IV - SANATATEA SI SECURITATEA iN MUNCA

Art. 38. (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006

vy oA

40-54 din Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
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Colectiva Invatamant Preuniversitar, inregistrat la M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din
data de 05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile si completarile ulterioare, Scoala Gimnaziala “Martonffi
Janos” Vlahita are obligatia sa ia masurile necesare pentru: asigurarea securitatii i
protectia sanatatii lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si
instruirea lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric s$i a mijloacelor necesare
securitatii si sanatatii in munca.

(2) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita va asigura, pe cheltuiala ei,
cadrul organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionala a
angaijatilor cu privire la normele de sanatate si securitate in munca.

(3) La angajarea unui angajat sau la schimbarea locului de munca sau a
felului muncii, acesta va fi instruit si testat efectiv cu privire la riscurile pe care le
presupune noul sau loc de munca si la normele privind sanatatea si securitatea in
munca, pe care este obligat sa le cunoasca si sa le respecte in procesul muncii.

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun
aplicarea unor noi norme de sanatate si securitate in munca, angajatii vor fi instruitj
in conformitate cu noile norme.

Art. 39. (1) Locurile de munca se clasifica in locuri de munca cu conditii
normale, deosebite si speciale.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a
avizelor de incadrare a locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu
prevederile Hotararii Guvernului nr.  924/2017 pentru stabilirea procedurii de
reevaluare a locurilor de munca in conditii speciale, reevaluate potrivit prevederilor
art. 30 alin. (2) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 40. (1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita Tmpreuna cu
organizatia sindicala vor nominaliza locurile de munca in vederea incadrarii acestora

in locuri de munca cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.
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(2) Nominalizarea angajatilor care isi desfasoara activitatea in locuri de
munca in conditii deosebite se face de catre Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos”
Vlahita impreuna cu organizatia sindicala afiliata

(3) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vldhita este obligatd s& supuna
controlului medical periodic persoanele care isi desfasoara activitatea in conditii
deosebite, asigurand fondurile necesare pentru efectuarea acestuia.
periculoase, nocive, penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiaza, dupa caz,
in conditiile legii, de: sporuri la salariul de baza, durata redusa a timpului de lucru,
alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea varstei de pensionare,
echipamente si materiale de protectie gratuite.

(2) Angajatii care folosesc in mod obisnuit un echipament cu ecran de
vizualizare pe o durata semnificativa a timpului normal de lucru, cel putin 50% din
timpul de lucru, beneficiaza de examene medicale corespunzatoare ale ochilor si
vederii si la angajare, Witerdan, la intervale regulate, si ori de cate ori apar tulburari
de vedere care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

Art. 42. (1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita va asigura, pe
cheltuiala ei, echipamente de protectie, instruirea gi testarea angatailor cu privire la
normele de sadnatate si securitate a muncii. in acest scop, conducerile Scolii
Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita va prevedea in proiectele de buget sumele
necesare pentru achizitionarea echipamentelor de protectie si vor solicita
ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea organizatiilor sindicale Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos”
Vldhita va face dovada solicitarii sumelor necesare pentru achizitionarea
echipamentelor de protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevazut de lege, Scoala
Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita cere o anumita vestimentatie speciala ca
echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporta de catre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoare la s&natatea si securitatea in
munca atrage raspunderea disciplinara, administrativa, patrimoniala, civila sau

penala, dupa caz, potrivit legii. Nerespectarea obligatiilor ce revin Scolii Gimnaziale
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“‘Martonffi Janos” Vlahita privind protectia muncii constituie contraventie sau
infractiune, dupa caz, in conditjile legii.

Art. 43 (1) La nivelul Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita se constituie
Comitetul de securitate si sanatate in munca, cu scopul de a asigura implicarea
angajatilor in elaborarea gi aplicarea deciziilor in domeniul sanatatii si securitatii in
munca.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitatii si sanatati muncii se
realizeaza de Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita periodic, prin modalitati
specifice, stabilite de comun acord de catre unitate cu comitetul de securitate si
sanatate in munca si reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba
locul sau felul muncii, pentru cei care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai
mare de 6 luni, precum gi in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in
domeniu.

(4) Organizarea activitatii de asigurare a securitatii si sanatatii in munca
prevazuta in prezentul regulament de ordine interioara se aduce la cunostinta
angajatilor prin comunicare si instruire directd de catre Scoala Gimnaziala “Martonffi
Janos” Vlahita, precum si prin afigare la sediul unitatii.

(5) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita are obligatia sa asigure tofi
angajatii pentru risc de accidente de munca si boli profesionale.

Art. 44. (1) in vederea mentinerii si imbunététirii conditiilor de desfisurare a
activitatii la locurile de munca, Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita,
impreuna cu autoritatile administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul de
munca, asigura conditiile de mediu - iluminat, microclimat in limitele indicilor de
confort termic prevazuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica,
reparatii - in spatiile in care se desfasoara procesul instructiv-educativ, birouri etc.,
asigura dotarea treptata a spatiilor de invatamant cu mijloace moderne de predare:
calculator, videoproiector, aparatura audio-video, table si mijloace de scris
nepoluante/ecologice etc., asigura materialele necesare personalului didactic in
vederea desfasurarii in bune conditii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza
anexele sociale ale locurilor de munca, asigura diminuarea treptata, pana la

eliminare, a emisiilor poluante.
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(2) Masurile concrete in sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre
unitatile/institutiile prevazute in Anexa nr.3 si organizatiile sindicale afiliate la
federatiile semnatare ale prezentului contract, impreuna cu autoritatile administratiei
publice locale.

Art. 45. (1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita va organiza, la
incadrarea in munca si ori de céate ori este nevoie, examinarea medicala a
angajatilor, in scopul de a constata daca acestia sunt apti pentru prestarea activitatii.
Examinarea medicala este gratuita pentru angajati.

(2) Examinarea medicala are ca scop si prevenirea imbolnavirilor
profesionale, concluziile examinarii conducand la adoptarea masurilor necesare
pentru imbunatatirea conditiilor de munca.

(3) Personalul din invatamant beneficiaza in mod gratuit de asistenta
medicala in cabinetele medicale si psihologice scolare, precum si in policlinici si
unitati spitalicesti stabilite prin protocol incheiat, intre Ministerul Educatiei si
Ministerul Sanatatii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii
medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in protocol.
Personalul din invatamant beneficiaza de completarea gratuita a dosarelor de
sanatate de catre medicul de medicind a muncii, sumele necesare fiind asigurate, in
conditiile legii, de catre Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita.

(4) Personalul din invatamant beneficiaza gratuit de vaccinare impotriva
bolilor infecto-contagioase, in caz de epidemii.

Art. 46. Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita are obligatia sa asigure
accesul angajatilor la serviciul medical de medicina a muncii, prin incheierea de
contracte cu cabinete specializate de medicina a muncii, in conditjile legii, in termen
de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitatii.

Art. 47. (1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita va incadra sau
mentine in functie/pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in
care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu.

(2) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita asigura, cu prioritate, trecerea
angajatilor care au recomandare medicala in alte locuri de munca, pe posturi

vacante si, dupa caz, reconversia profesionala a acestora, in conditjile legii.
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(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporara de munca generata de boli
profesionale sau accidente de munca se suporta potrivit Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asigurari sociale de
sanatate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 48. (1) Personalului din Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita care
isi desfasoara activitatea in alta localitate decat localitatea de domiciliu/resedinta i se
deconteaza cheltuielile de naveta la si de la locul de munca, de catre autoritatile
administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al unitatji.

(2) in cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localitatile
prevazute la alin. (1), transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care
realizeaza transportul elevilor, pe rutele de transport ale elevilor.

(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfasoara activitatea la
una sau mai multe unitati de invatamant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent
de regimul de mediu, beneficiaza de decontarea cheltuielilor de transport, in masura
in care isi desfasoara activitatea in alta localitate decéat cea de domiciliu/resedinta.

Art. 49. (1) Personalul din invataméant beneficiaza de o compensatie de la
bugetul asigurarilor sociale de 50% din valoarea cazarii, a mesei si a tratamentului in
bazele de odihna si tratament, precum si in alte spatii contractate de Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat
sunt scutiti de plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere in invatamantul
superior, de plata taxelor percepute pentru eliberarea unor acte si documente
scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii unor
fonduri ale clasei/unitatii. Beneficiazad de acest drept si copiii orfani de unul sau ambii
parin{i ce au activat in sistemul de invatamant.

(3) Copiii personalului din invatamantul preuniversitar sau pensionat (parinte,
intretinator legal) au prioritate si beneficiaza de gratuitate in internate si camine
studentesti.

(4) Intregul personal din invatamant este scutit de plata sumelor de bani
percepute pentru eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor

didactice si a altor documente personale.
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CAPITOLUL V - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 50. in vederea asigurarii unei discipline adecvate muncii si a unui climat
optim de desfagurare a activitatii, angajatii au urmatoarele obligatii:

a) sa semneze in condica de prezenta, la intrarea si la iesirea din unitate;

b) sa respecte regulile interne de acces si de plecare din unitate;

C) sa respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si
functionare a Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita;

d) in timpul programului de lucru sa nu paraseasca locul sau de munca, decéat
daca acest lucru este permis de sarcinile care-i sunt atribuite si/sau de decizia
conducatorului direct al locului de munca, cu exceptia situatjiilor de pericol iminent;

e) sa utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de
serviciu prevazute in fisa postului sau care i-au fost incredintate de conducatorul sau
direct conform legii;

f) personalul didactic are obligatia sa se prezinte la punctul de lucru cu minim
15 minute Tnainte de inceperea efectiva a activitatii didactice desfasurate cu elevii,
pentru a avea timpul necesar pregatirii pentru activitatea specifica;

g) sa foloseasca un limbaj si o atitudine civilizata cu colegii sai de munca, cu
subalternii si cu personalul de conducere al unitatii; orice disputa de natura
personala pe teritoriul unitatii si in timpul programului normal de lucru este interzisa
si constituie abatere disciplinarg;

h) sa aplice normele legale de securitate si sanatate in munca si de prevenire
si stingere a incendiilor; sa anunte imediat orice situatie care poate pune in pericol
locul sau de munca sau orice situatie de pericol iminent;

i) sa participe la instruirea introductiv-generala, la locul de munca si periodica
de protectie a muncii si P.S.1.;

J) sa nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absenta nemotivata
constituie abatere disciplinara, cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament;

k) sa anunte, in termenul stabilit de unitate, situatia de boala si obtinerea
certificatului medical legal, in situatie contrara fiind absent nemotivat, actele

medicale nefiind luate in considerare; in cazuri temeinic justificate legate de
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imposibilitatea salariatului de a anunta situatia dificila din punct de vedere medical in
care se afla aceasta regula nu se aplica;

[) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor
personale intervenita, pentru o evidenta si o prelucrare corecta la nivelul unitatii de
invatamant;

m) sa participe, in caz de calamitate, la salvarea si punerea la adapost a
bunurilor unitatii, in conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea
unitatii;

n) sa respecte orice alte masuri luate de conducerea Scolii Gimnaziale
“Martonffi Janos” Vlahita, care vizeaza activitatea sa.

Art. 51. Angajatilor Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita le este interzis:

a) sa consume bauturi alcoolice in timpul prezentei in spatiile si pe teritoriul
unitatii sau sa se prezinte la programul de lucru in stare de ebrietate;

b) sa presteze munci contrare recomandarilor medicale;

C) sa adreseze injurii sau jigniri celorlalti angajati sau sefilor pe linie ierarhica;
sa adreseze injurii sau jigniri elevilor si/sau vizitatorilor unitatii, sa vorbeasca pe un
ton ridicat cu ceilalti angajati, cu conducerea unitatii sau cu copiii scolarizati in
unitatea de invatamant, cu parintii acestora, precum si cu orice alte persoane cu
care intra in contact in incinta unitatii;

d) sa comita acte imorale, violente sau degradante;

e) sa introduca materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de
acest gen aprovizionate, depozitate si utilizate corespunzator de catre unitate, Tn
scopul acoperirii nevoilor curente ale acesteia, dupa caz;

f) saintroduca si sa consume substante stupefiante;

g) sa introduca, sa raspandeasca sau sa afiseze manifeste de orice fel in
incinta unitatii de invatamant;

h) sa desfasoare in incinta unitatii activitati politice de orice fel,

i) sa efectueze in incinta unitatii de invatamant, alte lucrari sau sa presteze
alte activitati decat cele care constituie obligatii de serviciu; sa foloseasca mijloacele
de comunicatie (telefon, fax etc), cat si cele de birotica in alte scopuri decéat cele
care privesc operatiile si interesele unitatii, dupa caz;

j) sa foloseasca telefonul mobil in timpul orelor de curs;
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k) sa primeasca de la o institutie, client sau terta persoana fizica sau juridica
cu care unitatea intretine relatii contractuale si cu care salariatul intra in contact
datorita sarcinilor de serviciu, vreo indemnizatie, orice cadou sau orice alt avantaj;
tentativa este considerata, de asemenea, incalcare a interdictiei;

[) sa utilizeze orice element al patrimoniului unitatii in interes personal, fara
acordul prealabil al conducerii;

m) sa comita orice alte fapte interzise de prevederile legale in vigoare;

n) sa reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fara a
avea imputernicire scrisa prealabila;

0) sa foloseasca informatiile de care au luat cunostinta pentru obtinerea de
avantaje personale;

p) sa presteze activitate de pregatire particulara pentru elevii Scolii

Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita in incinta unitatii de invatamant.

CAPITOLUL VI - ACCESUL iN UNITATE AL COPIILOR, ELEVILOR,
PERSONALULUI SI AL PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE iINVATAMANT

VI. 1. Accesul copiilor, elevilor si personalului in incinta $colii
Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita

Art. 52. (1) Accesul cadrelor didactice, personalului didactic auxiliar si
administrativ se realizeaza pe poarta si intrarea principala a unitatii, cu respectarea
orarului de lucru. Intrarea principala este destinatd accesului cadrelor didactice,
personalului didactic auxiliar, personalului administrativ, inspectorilor scolari,
reprezentantilor autoritatilor locale, reprezentantilor mass-mediei.

(2) Accesul elevilor cu dizabilitati fizice si/sau cu cerinte educationale speciale
va fi facilitat prin rampa de acces de la intrare.

(3) Accesul elevilor se face pe la poarta si intrarea elevilor in intervalul orei
7,45-8,00.

(4) Deschiderea si inchiderea portilor se realizeazd de catre personalul
administrative si cadrele didactice de serviciu.

(5) Elevii sunt obligati sa poarte asupra lor zilnic carnetul de elev si sa-|

prezinte la cerere.
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(6) Elevilor care intarzie din alte motive li se permite accesul in unitate in
aceleasi conditii (pe baza de carnet) si doar in pauza dintre ore.

(7) Modificarile intervenite in orar, care presupun accesul/iesirea in/din unitate
mai tarziu/mai devreme decéat orele precizate in orarul curent, vor fi aduse la
cunostinta profesorului de serviciu sau al directorului.

(8) In timpul programului scolar, miscarea elevilor care desfasoara activitati
organizate in afara unitatii de invatamant se va face sub supravegherea cadrelor
didactice.

(9) Accesul la secretariat al elevilor aflati in afara programului scolar se va
face pe poarta de acces a profesorilor pe baza de carnet.

(10) lesirea elevilor din unitate in timpul pauzelor sau dupa inceperea
cursurilor este strict interzisa, cu exceptia situatiilor speciale, cazuri in care, elevii vor
putea iesi numai dupa ce au obtinut avizul profesorului de serviciu sau al
invatatorului/institutorului/profesorului  pentru  invatamantul  primar/profesorului
diriginte.

(11) Se interzice intrarea elevilor si a personalului unitatii cu animale de
companie, sau sa aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice,
explozivo-pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicatii avand
caracter obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice. Elevilor
le este interzis sa introduca si sa difuzeze, in unitatea de invatamant preuniversitar,
materiale care, prin continutul lor, atenteaza la independenta, suveranitatea, unitatea
si integritatea nationala a tarii, care promoveaza idei antifiganiste, conform Legii nr.
2/2021 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea antitiganismului, cultiva
violenta, intoleranta sau care lezeaza imaginea publica a unei persoane, sa
introduca si/sau sa faca uz in spatiul unitatii de invatamant de orice tipuri de arme
sau alte produse pirotehnice, precum munitie, petarde, pocnitori sau altele
asemenea, sprayuri lacrimogene, paralizante sau altele asemenea care, prin
actiunea lor, pot afecta integritatea fizica si psihica a elevilor si a personalului unitatji
de invatamant (elevii nu pot fi deposedati de bunurile personale care nu atenteaza la
siguranta personala sau a celorlalte persoane din unitatea de invatamant, in
conformitate cu prevederile legale). Se interzice elevilor sa detina, sa consume sau

sa comercializeze, in unitatea de invatamént, droguri, bauturi alcoolice, bauturi
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energizante, substante etnobotanice sau alte substante interzise, toate categoriile de
produse care contin tutun sau ftigaretele electronice si sa organizeze sau sa
participe/promoveze participarea la jocuri de noroc.

(12) Profesorul de serviciu si personalul unitatii este obligat s& cunoasca si sa
respecte obligatiile ce fii revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea
unitatii, a bunurilor si valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii Si
securitatii persoanelor in incinta unitatii.

(13) in timpul pauzelor, profesorul de serviciu asigurd siguranta prin
supravegherea elevilor.

(14) Pentru prescolarii si elevii din Tnvatamantul primar, parintele sau
reprezentantul legal al copilului are obligatia sa il insoteasca pana la intrarea in
unitatea de Tnvatamant, iar la terminarea activitatilor educative s il preia. in cazul in
care parintele sau reprezentantul legal nu poate sa desfasoare o astfel de activitate,
imputerniceste un alt adult.

(15) Este interzis copiilor sa paraseasca incinta unitatii de invatamant fara a fi
insotiti de parinti sau reprezentanti legali.

(16) Se interzice intrarea personalului unitatii cu animale de companie, sau
sa aiba asupra lor arme sau obiecte contondente, substante toxice, explozivo-
pirotehnice, iritante-lacrimogene sau usor inflamabile, publicati avand caracter
obscen sau instigator, precum si stupefiante sau bauturi alcoolice.

(17) Personalul de paza/persoana desemnata si personalul Scolii Gimnaziale
“‘Martonffi Janos” Vlahita este obligat sa cunoasca si sa respecte obligatiile ce fi
revin, fiind direct raspunzator pentru paza si integritatea unitatii, a bunurilor si
valorilor incredintate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitatii persoanelor in
incinta unitatii.

(18) Accesul si fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea in unitatea de
invatamant de catre persoane desemnate de catre conducerea unitatii.

(19) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile
Procedurii operationale Accesul elevilor si a personalului in incinta unitatii scolare.

Introducerea si utilizarea telefoanelor mobile in unitate de catre elevi

(20) Elevilor le este interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt

echipament de comunicatii electronice in timpul examenelor, olimpiadelor si
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concursurilor scolare. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu
cerinte educationale speciale (CES) sunt autorizati sa le foloseasca. Elevilor le este
interzis sa utilizeze telefoanele mobile sau orice alt echipament de comunicatii
electronice in timpul desfasurarii orelor de curs, inclusiv in timpul activitatilor
educationale care se desfasoara in afara unitatii de nvatamant. Prin exceptie,
utilizarea acestora este permisa in scop educativ, cu acordul cadrului didactic, in
timpul pauzelor sau in spatiile autorizate explicit de regulamentul al unitatii de
invatamant.

(21) Pe tot parcursul programului scolar, telefoanele mobile ale elevilor sunt
depuse intr-un spatiu sigur, special amenajat in fiecare sala de clasa, la care are
acces profesorul diriginte sau directorul unitatii de invatamant, iar in lipsa acestora
cadrul didactic desemnat sa efectueze serviciul pe scoala. Nerespectarea acestor
prevederi poate duce la preluarea echipamentului de catre personalul
didactic/didactic auxiliar al unitatii de invatamant in vederea restituirii lui la finalizarea
orelor de curs din ziua respectiva, in mod obligatoriu, catre parinti/reprezentanti
legali ai beneficiarilor primari minori, conform regulamentului de ordine interioara al
unitatii de invatamant. Prevederile nu se aplica echipamentelor pe care elevii cu

CES sunt autorizati sa le foloseasca.

CAPITOLUL VII - RASPUNDEREA DISCIPLINARA S| PATRIMONIALA A
PERSONALULUI

Art. 54. (1) Personalul didactic raspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art.
209-212 din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(2) Personalul didactic auxiliar si administrativ raspund disciplinar potrivit
dispozitiilor art. 247-252 din Codul muncii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Raspunderea disciplinara a personalului didactic

Art. 55. (1) Personalul didactic are obligatia sa Tisi exercite profesia

respectdand atat principiile si valorile consacrate in Legea invatamantului

36



SCOALA GIMNAZIALA ,,MARTONFFI JANOS” VLAHITA
MARTONFFI JANOS ALTALANOS ISKOLA SZENTEGYHAZA
RO - 535800 Vlihita, Jud. Harghita
str. Republicii, nr.22
tel.+ 40 266 246 071
email: sc.martonffijanos@eduhr.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, cat si cadrul
legal general, precum si interesul superior al copilului.

(2) Reprezinta abateri disciplinare ale personalului didactic de predare si se
sanctioneaza potrivit Art. 56, daca nu sunt savarsite in astfel de conditii incat, potrivit
legii penale, sa constituie infractiune:

a) faptele de violenta fizica si/sau verbala indreptate impotriva elevilor sau a
colegilor;

b) orice fapte sau atitudini care pot pune in pericol sanatatea si integritatea
fizica sau psihica a prescolarilor/elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozelitismul religios in spatiul scolar;

d) activitatea de desfasurare a meditatiilor cu elevii de la propria clasa;

e) Iincalcarea dispozitiilor legii, a obligatiilor, a normelor statutului profesiei,
deciziilor obligatorii ale organelor profesiei la nivel national sau ale unitatii de
invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia presteaza activitati de predare-
invatare- evaluare cu prescolarii/elevii;

f) fapte de natura sa aduca atingere imaginii, demnitatii sau drepturilor
copiilor/elevilor si familiilor acestora ori sa prejudicieze onoarea si/sau prestigiul
unitatii, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a) si b) pot fi sanctionate
numai dupa solicitarea unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul
DGASPC la solicitarea scrisa a unitatii de invatamant.

(4) Cercetarea disciplinara a personalului didactic auxiliar se realizeaza
conform prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(5) Tn cazul in care cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele
prevazute la alin. (2) lit. a) si b), pe perioada desfasurarii cercetarii disciplinare,
acesta nu va desfasura activitati didactice cu beneficiarii primari, cu pastrarea
corespunzatoare a drepturilor salariale.

Art. 56. (1) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului
didactic de predare, in raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment scris;
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b) reducerea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de
conducere, de indrumare si control, cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obfinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei functii de
conducere, de indrumare si de control ori a unei funcitii didactice superioare;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte
din comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare prevazute la art. 55 alin. (2) lit. a) si b) se pot
aplica cumulat sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (1) lit. b) -d) sau cea
prevazuta la alin. (1) lit. e). Pentru celelalte abateri se poate aplica sanctiunea
prevazuta la alin. (1) lit. €) ori una sau mai multe cumulate dintre sanctiunile
prevazute la alin. (1).

(3) Tn functie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor
prevazute la lit. b)-e) se dispune si masura retragerii decoratiilor, ordinelor,
medaliilor, titlurilor primite de cadrul didactic.

Art. 57. (1) Orice persoana poate sesiza in scris, cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la
secretariatul unitatii de invatamant, pentru faptele savarsite de personalul didactic
angajat, prevazute de Legea Tinvatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, ca abateri disciplinare.

(2) Pentru cercetarea imprejurarilor si faptelor reclamate la alin. (1), savarsite
de personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita,
se constituie o comisie de cercetare disciplinara formata din 3-5 membri, dintre care
unul reprezinta federatia sindicala din care face parte persoana aflata in discutie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia cel putin egala cu a celui
care a savarsit abaterea.

in situatia in care la nivelul Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, nu
exista suficienti salariati care au functia didactica cel putin egala cu a salariatului
cercetat, comisia de cercetare se completeaza cu persoane care au cel putin
aceeasi functie, desemnate de catre Inspectoratul Scolar, la solicitarea conducerii

unitatii de invatamant.
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(3) Comisia de cercetare disciplinara se constituie prin decizie a directorului
unitatii de invatamant, dupa aprobarea ei de catre Consiliul de administratie al Scolii
Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, pentru personalul unitatii.

(4) Pentru personalul didactic de predare din Scoala Gimnaziala “Martonffi
Janos” Vlahita, propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al
Consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numarul total
al membrilor Consiliului de administratie si sunt puse in aplicare si comunicate prin
decizie a directorului unitatii de invatamant.

Art. 58. (1) In cadrul cercetérii imprejurarilor si faptelor reclamate, se stabilesc
urmarile acestora, imprejurarile in care au fost savarsite, existenta sau inexistenta
vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea celui cercetat si
verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta
la audiere, desi a fost ingtiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a
da declaratii scrise se constata prin proces-verbal si nu impiedica finalizarea
cercetarii. Cadrul didactic cercetat are dreptul sa cunoasca toate actele cercetarii si
sa isi produca probe in aparare.

(2) Cercetarea faptei si comunicarea deciziei se fac in termen de cel mult 30
de zile de la data inregistrarii raportului de cercetare disciplinara, la secretariatul
Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, fiindu-i adusa la cunostinta persoanei de
catre conducatorul unitatii dupa aprobarea in consiliul de administratie al acesteia,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei. Persoanei nevinovate i se
comunica in scris inexistenta faptelor pentru care a fost cercetata.

(3) Sanctiunea se stabileste, pe baza raportului comisiei de cercetare, si se
comunica celui in cauza, prin decizie scrisa, de catre directorul unitatii de
invatamant.

(4) Persoanele sanctionate incadrate in Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos”
Vlahita, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de la comunicare, decizia
respectiva la Comisia Nationala pentru Inspectie Scolara de la nivelul ARACIP. Prin
derogare de la aceste prevederi, pana la infiintarea si functionarea efectiva a
Comisiei Nationale pentru Inspectie Scolara din cadrul Agentiei Romane pentru

Asigurarea Calitatii si Inspectie in Invatamantul Preuniversitar contestatiile la
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deciziile de sanctionare aplicate persoanelor incadrate in unitatea de invatamant se
adreseaza direct instantei de judecata competente.

(5) Sub sanctiunea nulitatii absolute, decizia de sanctionare disciplinara
cuprinde in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine
interioara contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca care au
fost incalcate de catre salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de catre salariat
in timpul cercetarii disciplinare;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat3;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti
este garantat.

Art. 59. Raspunderea disciplinara a personalului de conducere

(1) Fapta savarsita de personalul de conducere din Scoala Gimnaziala
“Martonffi Janos” Vlahita, prin care se incalca dispozitiile legale, respectiv obligatiile
din Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare si normele statutului profesiei, deciziile obligatorii ale organelor profesiei la
nivel national sau ale unitatii de invatamant al carei angajat este sau in cadrul careia
presteaza activitali de predare-invatare cu elevii si alte fapte de natura sa
prejudicieze onoarea si prestigiul unitatii/ /interesului invatamantului sau ale
beneficiarilor sistemului de invatamant constituie abatere disciplinara si se
sanctioneaza, in raport cu gravitatea abaterilor, dupa cum urmeaza:

a) observatje scris3;

b) reducerea salariului cu pana la 15%, pe o perioada de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un
concurs pentru obtinerea gradatiei de merit, pentru ocuparea unei funciii de
conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioada de pana la 3 ani, a dreptului de a face parte

din comisiile de organizare si desfasurare a examenelor nationale;
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e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si control din
invatamant.

Art. 60. (1) Orice persoana poate sesiza in scris cu privire la savarsirea unei
fapte ce poate constitui abatere disciplinara, prin inregistrarea sesizarii la
secretariatul Inspectoratului Scolar, pentru fapte savarsite de personalul de
conducere al unitatii de invatamant.

Art. 61. Raspunderea disciplinara a personalului didactic auxiliar si
administrativ

(1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita dispune de prerogativa
disciplinara, avand dreptul de a aplica, potrivit legii, sanctiuni disciplinare
personalului didactic auxiliar si administrativ ori de céate ori constatd ca acesta au
savarsit o abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca gi care consta intr-
0 actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a
incalcat normele legale, regulamentul de ordine interioara, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si deciziile legale ale
conducatorilor ierarhici.

Art. 62. (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica Scoala
Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita in cazul in care personalul didactic
auxiliar si administrativ savargeste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;

c) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de
conducere pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;

e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciala, se
stabileste un alt regim sanctionator, va fi aplicat acesta.

(3) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la

aplicare, daca salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest
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termen. Radierea sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a directorului
emisa in forma scrisa.

Art. 63. (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura
sanctiune.

Art. 64. Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita stabileste sanctiunea
disciplinara aplicabila in raport cu gravitatea abaterii disciplinare savarsite de
salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

b) gradul de vinovatie a salariatului;

c) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

Art. 65. (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia celei
prevazute la art. 62 alin. (1) lit. @), nu poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei
cercetari disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetarii disciplinare, Scoala Gimnazialad “Martonffi
Janos” Vlahita va desemna o persoana sau va stabili o comisie ori va apela la
serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muncii, pe care o/il va
imputernici in acest sens.

(3) Tn vederea desfasurarii cercetérii disciplinare prealabile, salariatul va fi
convocat in scris de catre persoana desemnata, de catre presedintele comisiei sau
de catre consultantul extern, imputerniciti potrivit alin. (2), precizédndu-se obiectul,
data, ora si locul intrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la
alin. (3) fara un motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara
efectuarea cercetarii disciplinare prealabile.

(5) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa
formuleze si sa sustina toate apararile in favoarea sa si sa ofere comisiei sau
persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea toate probele si motivatiile pe care le

considera necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de catre un
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consultant extern specializat in legislatia muncii sau de catre un reprezentant al
sindicatului al carui membru este.

Art. 66. (1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita dispune aplicarea
sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisa in forma scrisa, in termen de 30 de zile
calendaristice de la data luarii la cunostinta despre savarsirea abaterii disciplinare,
dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei.

(2) Sub sanctiunea nulitatii absolute, in decizie se cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinara;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal, regulamentul de ordine
interioara, contractul individual de munca sau contractul colectiv de munca aplicabil
care au fost incalcate de salariat;

c) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in
timpul cercetarii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, nu a fost efectuata
cercetarea;

d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplica;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

f) instanta competenta la care sanctiunea poate fi contestata.

(3) Decizia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii si produce efecte de la data comunicarii.

(4) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori,
in caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinta
comunicata de acesta.

(5) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele
judecatoresti competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data
comunicarii.

Art. 67. Raspunderea patrimoniala

(1) Raspunderea patrimoniala a personalului se stabileste potrivit legislatiei
muncii. Decizia de imputare, precum si celelalte acte pentru recuperarea pagubelor
si a prejudiciilor se intocmesc de conducerea unitatii, in afara de cazurile cand, prin

lege, se dispune altfel.
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(2) Angajatii raspund patrimonial, in temeiul normelor si principiilor raspunderii
civile contractuale, pentru pagubele materiale produse Scolii Gimnaziale “Martonffi
Janos” Vlahita, din vina si in legatura cu munca lor.

(3) Angajatii nu raspund de pagubele provocate de forta majora sau de alte
cauze neprevazute care nu puteau fi inlaturate si nici de pagubele care se
incadreaza in riscul normal al serviciului.

(4) in situatia In care Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita constata c&
salariatul sau a provocat o paguba din vina si in legatura cu munca sa, va putea
solicita salariatului, printr-o nota de constatare si evaluare a pagubei, recuperarea
contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic
de 30 de zile de la data comunicarii

(5) Contravaloarea pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin. (4),
nu poate fi mai mare decat echivalentul a 5 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai multi angajati, cuantumul raspunderii
fiecaruia se stabileste in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Daca masura in care s-a contribuit la producerea pagubei nu poate fi
determinata, raspunderea fiecaruia se stabileste proportional cu salariul sau net de
la data constatarii pagubei si, atunci cand este cazul, si in functie de timpul efectiv
lucrat de la ultimul sau inventar.

(8) Salariatul care a incasat de la Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita
0 suma nedatorata este obligat sa o restituie.

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau si care nu mai pot fi
restituite in natura sau daca acestuia i s-au prestat servicii la care nu era indreptatit,
este obligat sa suporte contravaloarea lor. Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in
cauza se stabileste potrivit valorii acestora de la data platii.

(10) Suma stabilita pentru acoperirea daunelor se retine in rate lunare din
drepturile salariale care se cuvin persoanei in cauza din partea angajatorului la care
este incadrata in munca.

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul lunar net, fara a putea
depasi impreuna cu celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza jumatate din

salariul respectiv.
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(12) In cazul in care contractul individual de munca inceteaza inainte ca
salariatul sa il fi despagubit pe Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita si cel in
cauza se incadreaza la un alt angajator, retinerile din salariu se fac de catre noul
angajator, pe baza titlului executoriu transmis in acest scop de catre angajatorul
pagubit.

(13) Daca persoana in cauza nu s-a incadrat in munca la un alt angajator, in
temeiul unui contract individual de munca, acoperirea daunei se va face prin
urmarirea bunurilor sale, in conditiile Codului de procedura civila.

(14) In cazul in care acoperirea prejudiciului prin retineri lunare din salariu nu
se poate face intr-un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectuat prima
ratd de retineri, Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita se poate adresa
executorului judecatoresc in conditiile Codului de procedura civila.

Art. 68. Raspunderea contraventionala si penala

Personalul raspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile

Codului Muncii si ale altor dispozitii legale aplicabile.

CAPITOLUL VIII - PREVENIREA S| COMBATEREA DISCRIMINARII SI A
HARTUIRII PE CRITERIUL DE SEX, PRECUM SI A HARTUIRII MORALE LA
LOCUL DE MUNCA

VIII. 1. Principiul nediscriminarii si respectarii demnitatii angajatilor

Art. 69. (1) Angajatii din invatamént beneficiazd de egalitate de sanse,
inteleasa ca acces nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitatj;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate
nivelurile ierarhiei profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egalg;

d) informare si consiliere profesionala, programe de initiere, calificare,
perfectionare, specializare si recalificare profesionala;

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;
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f) conditii de munca ce respecta normele de sanatate si securitate in munca,
conform prevederilor legislatiei in vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la securitate
sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de
acestea.

(2) Pentru prevenirea si eliminarea oricaror comportamente, definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex, Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita
are urmatoarele obligatii:

a) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si
barbati, in cadrul relatiilor de munca de orice fel;

b) sa prevada sanctiuni disciplinare, in conditiile prevazute de lege, pentru
salariatii care incalca demnitatea personala a altor angajati prin crearea de medii
degradante, de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de
discriminare, astfel cum sunt definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
republicata;

c) sa ii informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile,
asupra drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitatii de
sanse si de tratament intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sa informeze imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu
aplicarea si controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei gi barbati.

(3) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor
practici care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de
munca, referitoare la: anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor gi
selectia candidatilor pentru ocuparea posturilor vacante; incheierea, suspendarea,
modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de serviciu; stabilirea sau
modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei; beneficii, altele decat
cele de natura salariala, precum si la securitate sociala; informare si consiliere
profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare, specializare si

recalificare profesionala; evaluarea performantelor profesionale individuale;
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promovarea profesionala; aplicarea masurilor disciplinare; dreptul de aderare la
sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta; orice alte conditii de prestare a
muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(4) Angajatii au dreptul ca, in cazul in care se considera discriminati pe baza
criteriului de sex, sa formuleze sesizari/reclamatii catre angajator sau impotriva lui,
daca acesta este direct implicat, si sa solicite sprijinul organizatiei sindicale ai carei
membri sunt pentru rezolvarea situatiei la locul de munca.

(5) Reprezentantii organizatiilor sindicale, cu atributii pentru asigurarea
respectarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati la locul de munca,
primesc de la persoanele care se considera discriminate pe baza criteriului de sex
sesizari/reclamatii, aplica procedurile de solutionare a acestora gi solicita unitatii de
invatamant rezolvarea cererilor angajatilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
mentioneaza in mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea
prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul Scolii
Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita prin mediere, persoana angajata care prezinta
elemente de fapt ce conduc la prezumptia existentei unei discriminari directe sau
indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, are dreptul sa sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munca si
drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului in a carui raza teritoriala isi are
domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(7) In cazul in care angajatii, reprezentantji angajatilor sau membrii de sindicat
inainteaza unitatii o plangere sau initiaza proceduri in scopul asigurarii respectarii
drepturilor prevazute in lege, beneficiaza de protectie impotriva oricarui tratament
advers din partea unitatii de invatamant.

(8) Salariatul care se considera victima unui tratament advers din partea
unitatii de invatamant in sensul alin. (7) se poate adresa instantei de judecata
competente cu o cerere pentru acordarea de despagubiri si restabilirea situatiei
anterioare sau anularea situatiei create ca urmare a tratamentului advers, cu
prezentarea faptelor in baza carora poate fi prezumata existenta respectivului

tratament.
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(9) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita respecta prevederile legale cu
privire la nediscriminare si la respectarea demnitatii umane si aplica principiul
egalitatii de tratament fata de toti salariatii sai. Astfel relatile de munca din cadrul
unitatii nu sunt conditionate:

a) de participarea la o activitate economica sau exercitarea libera a unei
profesii, de apartenenta salariatului la o anumita rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala, de convingerile, sexul sau orientarea sexuala, de varsta sau de
apartenenta salariatului la o categorie defavorizata;

b) la angajarea in munca a unei persoane pe motiv ca aceasta apartine unei
rase, nationalitati, etnii, religii, categorii sociale sau categorii defavorizate ori datorita
convingerilor, varstei, sexului sau orientarii sexuale a acesteia;

c) la ocuparea unui post, prin anun{ sau concurs organizat de unitate sau de
reprezentantul acesteia, de apartenenta la o rasa, nationalitate, etnie, religie,
categorie sociala sau categorie defavorizata, de varsta, de sexul sau orientarea
sexuala, respectiv de convingerile candidatilor;

d) la acordarea prestatiilor sociale de care beneficiaza salariatii, datorita
apartenentei angajatilor la o rasa, nationalitate, comunitate lingvistica, origine etnica,
religie, categorie sociala sau categorie defavorizata ori datorita varstei, sexului,
orientarii sexuale sau convingerilor acestora;

(10) Reglementarile legale mai sus precizate nu pot fi interpretate in sensul
restrangerii dreptului unitati de a refuza angajarea unei persoane care nu
corespunde cerintelor si standardelor uzuale in domeniul respectiv, atat timp cat
refuzul nu constituie un act de discriminare.

(11) Unitatea va asigura confidentialitatea datelor privitoare la rasa,
nationalitatea, etnia, religia, sexul, orientarea sexuala sau a altor date cu caracter
personal care privesc persoanele aflate in cautarea unui loc de munca.

(12) Maternitatea nu poate constitui un motiv de discriminare.

(13) Orice tratament mai putin favorabil aplicat unei femei legat de sarcina
sau de concediul de maternitate contituie discriminare in sensul prezentului
regulament.

(14) Este interzis sa se solicite unei candidate, in vederea angajarii, sa

prezinte un test de sarcina si sa semneze un angajament ca nu va ramane
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insarcinata sau ca nu va naste pe durata de valabilitate a contractului individual de
munca.

(15) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (12) acele locuri de
munca interzise femeilor gravide si/sau care alapteaza, datorita naturii ori conditiilor
particulare de prestare a muncii.

VIIl. 2. Prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca

Art. 70. (1) in scopul asigurarii egalitatii de sanse si de tratament intre femei
si barbati in domeniul muncii, a recunoasterii in mod specific a dreptului fiecarui
cetatean la un mediu de lucru fara violenta si hartuire, pentru incurajarea si
mentinerea unei culturi a muncii bazate pe respect si demnitate reciproca, unitatea
de invatamant pune in aplicare Metodologia privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de munca, aprobata
prin Hotarare 970/2023.

(2) Hartuire morala la locul de munca reprezinta orice comportament exercitat
cu privire la un angajat de catre un alt angajat care este superiorul sau ierarhic, de
catre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din punct de vedere
ierarhic, in legatura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o
deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitatii angajatului,
prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului
profesional al acestuia, comportament manifestat in oricare dintre urmatoarele
forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c) actiuni sau gesturi;

(3) De asemenea, hartuire morala la locul de munca reprezinta orice
comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce atingere demnitatii,
integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati, punand in pericol
munca lor sau degradand climatul de lucru. In intelesul Ordonantei Guvernului nr.
137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, ,stresul si epuizarea fizica intra

sub incidenta harfuirii morale la locul de munca.”
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(4) In scopul implementarii prevederilor legale, la unitatii de invatdmant este
desemnata o persoana/comisie responsabila care intervine in situatiile de harfuire pe
criteriul de sex si de harfuire morala la locul de munca.

(5) Cu privire la prevenirea hartuirea pe criteriul de sex si a hartuirii morale la
locul de munca, la nivelul unitatii de invatamant trebuie sa se respecte urmatoarele
principii specifice:

a) respectarea drepturilor omului si a libertatilor fundamentale;

b) promovarea egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbati si
eliminarea discriminarii directe si indirecte pe criteriul de sex;

c) comunicarea gi colaborarea cu celelalte compartimente ale unitatii;

d) culegerea si analizarea datelor si informatiilor privind egalitatea de sanse si
de tratament intre femei si barbati la nivelul unitatii de invatamant;

e) elaborarea unor rapoarte, studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea
principiului egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati, in domeniul
specific de activitate;

f) cooperarea, colaborarea si realizarea schimbului de informatii, dupa caz, cu
autoritatile centrale si locale, cu institutile de invatamant si de cercetare, cu
organizatii neguvernamentale;

g) asigurarea informarii de specialitate pentru conducerea unitatii in legatura
cu respectarea legislatiei in domeniu;

h) participarea efectiva la activitati privind programarea, identificarea,
formularea, finantarea, implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor
initiate la nivelul unitatii din perspectiva includerii $i monitorizarii aspectelor
referitoare la asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

(6) Conducerea unitatii de invatamant are urmatoarele obligatii in vederea
prevenirii si combaterii oricaror forme si acte de harfuire pe criteriul de sex si harfuire
morala la locul de munca:

a) punerea in aplicare a Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hartuirii pe criteriul de sex, precum gi a hartuirii morale la locul de munca, precum i
a ghidului propriu privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex,
precum si a harfuirii morale la locul de munca, adaptat conditiilor specifice de

munca;
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b) introducerea dispozitiilor Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind
prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, si ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse si de tratament intre femei si barbati, republicatda, cu modificarile si
completarile ulterioare, in regulamentul de ordine interioara;

c) interzicerea si sanctionarea oricaror actiuni care pot conduce la hartuire
morala la locul de munca sau pe criteriul de sex;

d) depunerea de diligente in scopul crearii unui cadru de masuri de prevenire
si protectie in cazurile de harfuire pe criteriul de sex si de harfuire morala la locul de
munca prin instruirea angajatilor in vederea congtientizarii si prevenirii fenomenului
de hartuire;

e) informarea si instruirea tuturor angajatilor, prin organizarea anuala a unor
cursuri de formare cu privire la prevederile Metodologiei privind prevenirea si
combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la locul de
munca;

f) diseminarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea harfuirii pe
criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la locul de munca prin toate mijloacele
interne de comunicare/informare a angajatilor.

(7) Victima poate depune plangere/sesizare persoanei responsabile/comisiei
de primire si solutionare a cazurilor in oricare dintre situatiile specificate mai sus, in
forma scrisa, olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre
victima, cu respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii
protectiei acesteia, sau poate depune o sesizare verbala persoanei
responsabile/comisiei de primire si solutionare a cazurilor, in urma careia se va
intocmi un proces-verbal.

(8) Etapele pe care le poate urma victima actelor de hartuire pe criteriul de
sex si de hartuire morala la locul de munca sunt:

a) abordarea directa a presupusului harfuitor sau, daca o victima nu poate
aborda direct un presupus hartuitor, el/ea poate informa superiorul ierarhic al

presupusului hartuitor despre comportamentul nedorit si deranjant;
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b) informarea persoanei responsabile/comisiei de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire asupra oricaror actiuni sistematice/repetate de hartuire pe
criteriul de sex si de harfuire morala la locul de muncg;

c) incercarea solutionarii amiabile a cauzei;

d) sesizarea instantei de judecata.

(9) in aplicarea Hoté&rarii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind
prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a harfuirii morale la
locul de munca, ale Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale altor
reglemetari legislative in aces domeniu, la nivelul unitatii de invataméant este elaborat
GHIDUL privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum
si a hartuirii morale la locul de munca, care este parte integranta din prezentul
regulament.

VIII. 3. Prevenirea si eliminarea discriminarii din mediul scolar

Art. 71. In cadrul unitatii, toti elevii sunt respectati si integrati, fiind interzise
segregarea, discriminarea si excluderea, generate de origine etnica, dizabilitatile si/
sau cerintele educationale speciale, origine culturala sau socio-economica, limba
materna, performantele scolare ale beneficiarilor primari ai educatiei.

Art. 72. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul
unitatii, Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, avand urmatoarele
atributii:

a) evalueaza factorii de risc in manifestarea violentei in unitatea de invatamant;

b) gestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invatamant, autoritati
si familie pentru identificarea, monitorizarea si prevenirea actelor de
violenta/infractiunilor, prin implicarea tuturor factorilor educationali;

c) elaboreaza propria strategie si propriul plan de asigurare si mentinere a unui
climat social adecvat educatiei de calitate, conditie esentiala pentru

prevenirea s$i combaterea bullyingului;
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d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si
solutionare a faptelor de bullying, comise intre elevi, prin actiuni fizice,
verbale, relationale si/ sau cibernetice;

e) identifica si analizeaza cazurile si/ sau suspiciunile de violenta, discriminare,
segregare, excludere care apar in mediul scolar si intocmeste fise de
identificare a violentei psihologice — bullying in mediul scolar;

f) monitorizeaza, in colaborare cu profesorii diriginti, comportamentul elevilor si
propune masurile corespunzatoare;

g) propune Consiliului de Administratie si Consiliului Profesoral masuri
disciplinare pentru elevii care manifesta un comportament violent sau
determina manifesari violente in unitatea de invatamant si in afara ei;

h) colaboreaza cu profesorii diriginti in derularea programelor educative pe tema
prevenirii si a combaterii violentei in unitatea de invatamant;

i) colaboreaza cu organele de politie pe linia prevenirii violentei in unitatea de
invatamant;

j) elaboreaza planuri de actiune pentru prevenirea si combaterea violentei,
discriminarii, segregarii, excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate
la nivelul unitatii de Tnvatamant;

k) colaboreaza cu parintii elevilor, cu directile de resort din cadrul
Inspectoratului, cu Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, cu ONG-uri,
in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de violenta, discriminare,
segregare, excludere;

[) elaboreaza si implementeaza norme, coduri de conduitd a personalului si
elevilor, care sa reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la nivelul
unitatii;

m) se intruneste ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, in scopul
prevenirii si medierii conflictele aparute ca urmare a identificarii fenomenelor
de violenta, a faptelor de coruptie sau discriminare aparute in mediul scolar;
la aceste sedinte pot fi convocate si persoanele care au calitatea de pari
implicate in conflicte, la decizia membrilor comisiei;

n) intervine in situatii de bullying;
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0) sesizeaza autoritatile competente in cazul identificarii unor forme grave de
discriminare;

p) elaboreaza, anual, un raport care sa contina referiri la actiunile intreprinse
pentru prevenirea discriminarii si la rezultatele obfinute in rezolvarea cazurilor
de discriminare si/sau, dupa caz, segregare. Raportul elaborat de comisia
pentru prevenirea discriminarii este inclus in raportul anual de analiza a
activitatii desfagurate de Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita;

g) indeplineste orice alte atributii privind interzicerea segregarii scolare in

unitatea de Tnvatamant.

CAPITOLUL IX - SESIZAREA SUSPICIUNILOR S| FAPTELOR DE VIOLENTA LA
NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 73. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, elevii si
parintii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile si cazurile de violenta oricarui
membru al personalului unitatii de invatamant.

(2) Sesizarea suspiciunilor si faptelor de violenta este procesul prin care o
situatie de acest gen, manifestata asupra unui copil, este adusa la cunostinta
autoritatilor competente de céatre personalul unitatii de invatamant/elevi/parinti,
pentru a se lua masuri adecvate in interesul victimei, al martorului si al autorului
actului de violenta, urmand ca acestea sa asigure sau sa faciliteze accesul la servicii
specializate, in vederea reabilitarii starii de sanatate fizica si psihica.

(3) Personalul unitatii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are
suspiciuni privind o situatie de violenta asupra beneficiarilor primari sau personalului
Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, este obligat sa actioneze in acord cu
Procedura privind managementul cazurilor de Vviolenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant,
precum si al altor situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violenta
asupra copiilor in afara mediului scolar, cu modificarile si completarile

ulterioare, aprobata prin Ordinul nr. 6235/2023.
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(4) Suspiciunile si cazurile de violenta pot fi raportate atat prin metode de
sesizare confidentiala, cat si prin metode de sesizare anonima, care vor fi aduse la

cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor legali, dupa cum urmeaza:

1. Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doreste sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violenta
se prezinta la sediul wunitati de finvatamant si se adreseaza direct
invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de
invatamant/conducerii unitatii de invatamant;

- in scris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violenta
formuleaza o sesizare scrisa a situatiei de violenta asupra copilului/elevului pe care
o preda personal invatatorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de
invatamant/conducerii unitatii de invatamant sau o transmite prin posta/curier la
sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul postei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de
e-mail a finvatatorului/dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de
invatamant/conducerii unitatii de invatamant;

- prin intermediul telefonului: la numarul de telefon al invatatorului/
dirigintelui/oricarui membru al personalului unitatii de invatamant, la care persoanele

pot suna si raporta informatii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:
- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste sa
sesizeze in mod anonim o suspiciune/o fapta de violentd va depune sesizarea in

cutia special destinata si amplasata intr-o locatie discrets;

(5) Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea sa ofere toate
informatiile relevante pe care le cunoaste cu privire la situatia de violenta asupra
copilului/elevului semnalata. In cazul sesizarii anonime, aceasta trebuie s& cuprinda
suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a violentei (cel putin
numele si adresa la care poate fi gasit). In lipsa acestor informatii, interventia unitatii

de invatamant este imposibil de realizat.
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(6) Tn situatia in care fapta de violentd este sesizatd de elevi, personalul
unitatii are obligatia sa ii asculte cu rabdare, calm si sa i protejeze impotriva oricarei
forme de discriminare sau razbunare din partea altor elevi sau adulti.

(7) Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului
de vulnerabilitate al persoanelor implicate. Personalului unitatii ii este interzisa
folosirea unui limbaj/ton acuzator, interogator, intimidant, umilitor, care invinovateste.
Personalul unitatii nu va intreprinde nicio actiune care sa aduca atingere demnitatii
persoanelor implicate.

(8) La locul savarsirii faptei, personalul are obligatia sa elimine riscurile, sa
apeleze numarul unic de urgenta 112, daca este necesar, sa sesizeze personalul
medical, daca este necesar, si sa le redea elevilor sentimentul de siguranta fizica si
emotionala.

(9) Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetata a victimei/victimelor
este interzisa. in functie de gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate
este realizata de reprezentantii politiei, ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sau ai unitatii de invatamant.

(10) Personalul unitatii este obligat s& comunice cu parintii/reprezentantii
legali despre situatia de violenta/corelata in absenta elevului, in prezenta
consilierului si/sau a mediatorului scolar (daca este cazul), intr-un spatiu care
asigura confidentialitatea celor implicati.

(11) Personalul unitatii este obligat sa pastreze confidentialitatea cu privire la
identitatea persoanelor implicate in situatia de violenta - autori si victime, respectiv a
celor implicati in situatiile corelate, fata de toti membrii comunitatii scolare, cu
exceptia persoanelor care au responsabilitati sau constituie persoane-resursa in
managementul cazului.

(12) Conducerea unitatii de invatdméant are obligatia sa sesizeze cazurile de
violenta asupra copilului la numarul national 119 si sa colaboreze cu Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului pentru managementul acestora,
in interesul superior al copilului.

(13) Daca exista suspiciunea comiterii unei infractiuni, conducerea unitatii de

invatamant are obligatia sa sesizeze politia si sa colaboreze cu organele de ancheta.
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CAPITOLUL X - PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU
PETITIILOR INDIVIDUALE ALE ANGAJATILOR

Art. 74. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa conducerii Scolii Gimnaziale
“‘Martonffi Janos” Vlahita, in scris, cu privire la orice aspect care rezulta din
executarea contractului individual de munca.

(2) Petitiile angajatilor se depun la secretariat, secretarul avand obligatia de a
inregistra documentul prezentat de salariat, fara a avea dreptul de a interveni asupra
continutului documentului sau de a refuza inregistrarea, si de a-i comunica
salariatului numarul si data inregistrarii.

(3) Petitiile care nu sunt inregistrate la secretariat sau care nu contin in cadrul
lor datele de identificare ale petentilor si nu sunt semnate in original nu sunt
considerate valide si nu se iau in considerare, fiind clasate.

Art. 75. (1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita va comunica
petentului raspunsul sau, in scris, in termenul general prevazut de legislatia in
vigoare, dar nu mai tarziu de 30 de zile calendaristice de la data inregistrarii. Fapta
salariatului care se face vinovat de depasirea termenului de raspuns dispus de
conducerea unitatii este considerata abatere disciplinara cu toate consecintele care
decurg din prezentul regulament si legislatia aplicabila.

(2) Conducerea unitatii poate dispune declansarea unei cercetari interne sau
sa solicite salariatului lamuriri suplimentare, fara ca aceasta sa determine o aménare
corespunzatoare a termenului de raspuns.

Art. 76. (1) Salariatul are dreptul de a se adresa institutiilor abilitate ale
statului, in scris, cu privire la aspecte care rezulta din executarea contractului
individual de munca sau la institutiile indicate de unitate in raspunsul sau la petitie si
inlauntrul termenului stabilit de contestatie, care nu poate depasi 30 de zile
calendaristice. Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita nu este responsabila de
nerespectarea termenelor sau de necunoasterea procedurilor legale de catre
salariat, aceasta determinand pierderea termenelor de sesizare ale institutiilor
abilitate ale statului indicate de unitate in raspunsul sau.

(2) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita nu va proceda la

sancfionarea salariatului care s-a adresat conducerii acesteia si/sau institutjilor
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abilitate ale statului, cu exceptia situatiilor in care fapta acestuia este considerata
abatere disciplinara - abuz de drept - cu toate consecintele care decurg din prezentul
Regulament de ordine interioara.

Art. 77. Petitiile dovedite ca fondate atrag dupa ele protejarea institutionala —
administrativa a autorilor lor de orice masuri punitive, indiferent de persoana sau
structura pe care continutul lor au vizat-o.

Art. 78. (1) Petitiile dovedite ca nefondate, care prin continutul lor, afecteaza
prestigiul unitatii sau al unui membru / membrii ai comunitatii institutionale sunt
calificate ca abuz de drept.

(2) Se considera, de asemenea, abuz de drept depunerea repetata — de mai
mult de doua ori — de catre una si aceeasi persoana, de petitii dovedite ca
nefondate.

Art. 79. Abuzul de drept este considerat in unitate abatere disciplinara si se

sanctioneaza cu desfacerea disciplinara a contractului de munca.

CAPITOLUL XI - CRITERIILE $1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 80. (1) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui
an scolar de personalul didactic si didactic auxiliar este conforma cu prevederile
Metodologiei de evaluare anuala a activitatii personalului didactic si didactic auxiliar,
aprobata prin Ordinul nr. 6143/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Procedura de evaluare a activitatii desfasurata pe parcursul unui an scolar
de personalul administrativ este conforma cu prevederile Hotararii nr. 1336/2022
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei
personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Criteriile de evaluare ale personalului din Scoala Gimnaziala “Martonffi
Janos” Vlahita, continute in Fisa de autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunt

stabilite Tn baza legislatiei precizate la alin. (1) si (2).
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CAPITOLUL XII - FORMAREA PROFESIONALA

Art. 81. (1) Formarea profesionala a angajatilor se organizeaza pentru
ocupatii, meserii, specialitati si profesii cuprinse in "Clasificarea Ocupatiilor din
Romania" (COR), pe baza "standardelor ocupationale" si a clasificarilor elaborate de
comitetele sectoriale.

(2) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita se obliga sa elaboreze anual
planul de formare profesionala pentru toate categoriile de angajati, dupa consultarea
organizatiilor sindicale sau, dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

(3) Planul de formare profesionala va fi adus la cunostinta angajatilor, in
termen de 15 zile de la adoptarea lui, prin afigare la sediul Scolii Gimnaziale
“Martonffi Janos” Vlahita.

Art. 82. Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita are obligatia de a
asigura participarea la programe de formare profesionala pentru toti salariatii, dupa
cum urmeaza:

- cel putin o data la 2 ani, daca are cel putin 21 de salariatj;
- cel putin o data la 3 ani, daca are sub 21 de salariati.

Art. 83. Participarea la formarea profesionala poate avea loc la initiativa
unitatii de Tnvatamant sau la initiativa salariatului.

Art. 84. (1) in vederea asigurdrii sumelor necesare pentru formarea
profesionala a personalului, unitatea va prevedea in bugetul propriu aceste cheltuieli.

(2) Finantarea formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu
sume alocate de la bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele
de pregatire profesionala solicitate de angajati, pentru care unitatea suporta o parte
din cost.

Art. 85. (1) Angajatii care au beneficiat de un curs sau un stagiu de formare
profesionala, nu pot avea initiativa incetarii contractului individual de munca pentru o
perioada stabilita prin act aditional.

(2) Durata obligatiei salariatului de a presta munca in favoarea unitatii care a
suportat cheltuielile ocazionate de formarea profesionala, precum si orice alte
aspecte in legatura cu obligatiile salariatului, ulterioare formarii profesionale, se

stabilesc prin act aditional la contractul individual de munca.
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(3) Nerespectarea de catre salariat a dispozitiei determina obligarea acestuia
la suportarea tuturor cheltuielilor ocazionate de pregatirea sa profesionala,
proportional cu perioada nelucrata din perioada stabilita conform actului aditional la
contractul individual de munca.

(4) Obligatia revine si angajatilor care au fost concediati in perioada stabilita
prin actul aditional, pentru motive disciplinare, sau al caror contract individual de
munca a incetat ca urmare a arestarii preventive pentru o perioada mai mare de 60
de zile, a condamnarii printr-o hotarare judecatoreasca definitiva pentru o infractiune
in legatura cu munca lor, precum si in cazul in care instanta penala a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei, temporar sau definitiv.

Art. 86. in cazul in care un angajat identifica un curs de formare profesionala,
relevant pentru Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita, pe care ar dori sa-|
urmeze, organizat de un tert, unitatea va analiza cererea impreuna cu organizatia
sindicala, al carui membru este salariatul, pentru a stabili daca si in ce masura va
suporta contravaloarea cursului.

Art. 87. (1) Angajatii care participa la stagii sau cursuri de formare
profesionala, care presupun scoaterea partiala sau totala din activitate, beneficiaza
de drepturile salariale prevazute de art. 197 din Codul muncii si au obligatiile
prevazute de art. 198 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de muncéa al
angajatului se suspenda, acesta beneficiind, pe perioada cursurilor/stagiilor de
formare profesionala de toate drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cat angajatii participa la cursuri/stagii de formare profesionala cu
scoaterea partiala/totala din activitate constituie vechime in munca/in invatamant/la
catedra.

Art. 88. (1) Angajatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionala,
conform art. 154-158 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) In cazul in care unitatea nu si-a respectat obligatia de a asigura pe
cheltuiala sa participarea unui salariat la formare profesionala in conditiile prevazute

de lege, salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de
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angajator, de 10 zile lucratoare sau de 80 de ore. In aceastd perioada salariatul va
beneficia de o indemnizatie de concediu calculata ca si in cazul concediului de
odihna.

(3) Constituie vechime in munca/invatamant si perioadele in care personalul
din invatamant s-a aflat in concediu fara plata pentru formare profesionala solicitat in
conditiile art. 155- 156 din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu

modificarile si completarile ulterioare.

Formarea continua a personalului didactic

Art. 89. (1) Formarea continua a cadrelor didactice reprezinta un ansamblu
de activitafi avand ca scop dezvoltarea competentelor, cunogtintelor si expertizei
individuale si se realizeaza ca dezvoltare profesionala si evolutie in cariera.

(2) Formarea continua a personalului didactic poate cuprinde forme si
modalitati diferite de dezvoltare profesionala in functie de nivelul de competenta
profesionala si de specialitatea/domeniul de activitate.

(3) Dezvoltarea profesionala a personalului didactic, precum si a celui de
conducere se realizeaza pe baza standardelor profesionale pentru profesia
didactica.

Art. 90. Modalitatile principale de organizare a formarii continue a
personalului didactic si de conducere sunt:

— activitatile metodico-stiintifice si psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de
invatamant sau pe grupe de unitati, respectiv catedre, comisii curriculum, i
cercuri pedagogice;

— sesiunile metodico-stiintifice de comunicari, simpozioane, schimburi de
experienta si parteneriate educationale pe probleme de specialitate si
psihopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintifica de specialitate si in domeniul stiintelor
educatiei;

— cursurile organizate de societati stiintifice si alte organizatii profesionale ale

personalului didactic;
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— cursurile de perfectionare a pregatirii de specialitate, metodice si
psihopedagogice;

— cursurile de formare in vederea dobandirii de noi competente si calitatii/ funciii,
conform standardelor de pregatire specifice;

— cursurile de pregatire a examenelor pentru obtinerea gradelor didactice;

— cursurile de pregatire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit
unor programe specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in tara si
in strainatate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

— studiile universitare de masterat pentru cadrele didactice care au absolvit cu
diploma de licenta de 4 ani;

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobandirea de noi specializari didactice, diferite de specializarea/ specializarile
curenta/ e.

Art. 91. Personalul didactic are obligatia legala de a participa periodic la
diferite forme de organizare a formarii continue, astfel incat sa acumuleze, la fiecare
interval consecutiv de 5 ani scolari de activitate didactica la catedra, calculat de la
data promovarii examenului de definitivare in invatamant, minimum 90 de credite
profesionale transferabile, fara a lua in calcul perioadele de suspendare a
contractului individual de munca, in conditiile legii.

Art. 92. Acumularea de 90 de credite profesionale transferabile se realizeaza
prin participarea la programe de studii organizate de institutile de Tnvatamant
superior, prin participarea la programe pentru dezvoltare profesionala continua si la
alte forme de organizare a formarii continue.

Art. 93. (1) Personalul didactic beneficiaza de recunoasterea rezultatelor
invatarii in contexte formale, nonformale si informale si de echivalarea in credite
profesionale transferabile a competentelor dobandite prin participarea la diverse

forme de organizare a formarii continue.

62



SCOALA GIMNAZIALA ,,MARTONFFI JANOS” VLAHITA
MARTONFFI JANOS ALTALANOS ISKOLA SZENTEGYHAZA
RO - 535800 Vlihita, Jud. Harghita
str. Republicii, nr.22
tel.+ 40 266 246 071
email: sc.martonffijanos@eduhr.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

(2) Nivelurile de competenta si etapele de dezvoltare in cariera sunt descrise

de standarde profesionale pentru profesia didactica, de standarde de calitate si de

competente profesionale.

Art. 94. Un rol important in identificarea nevoilor de formare o are Comisia

pentru formare si dezvoltare in cariera didactica, comisie cu caracter permanent care

isi desfasoara activitatea la nivelul unitatii.

Art. 95. Recunoasterea, echivalarea si validarea achizitilor dobandite de

personalul didactic prin diferite programe si forme de organizare a formarii continue,

la nivelul unitatii de invatamant, se realizeaza de catre Comisia pentru formare si

dezvoltare in cariera didactica.

Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ

Art. 96. Formarea profesionala a personalului didactic auxiliar si administrativ

are urmatoarele obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
b) obtinerea unei calificari profesionale;

c) actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de

munca si perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;

d) reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;

e) dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne,

necesare pentru realizarea activitatilor profesionale;

f) prevenirea riscului somajului;
g) promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.

Art. 97. Formarea profesionald a personalului didactic si didactic auxiliar se

poate realiza prin urmatoarele forme:

participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii
de servicii de formare profesionala din tara si din strainatate;

stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
stagii de practica si de specializare in tara si in strainatate;

formare individualizata;

stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;
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— alte forme de pregatire convenite intre Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos”

Vlahita si salariat.

Art. 98. (1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita va suporta cheltuielile
ocazionate de participarea angajatilor la cursurile si stagiile de formare profesionala.

(2) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita va suporta toate cheltuielile
ocazionate de participarea personalului administrativ la instruirea periodica in
vederea insusirii notiunilor fundamentale de igiena, in conformitate cu prevederile
Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea i
certificarea instruirii profesionale a personalului privind Tnsusirea notiunilor
fundamentale de igiena.

Art. 99. (1) Identificarea necesarului de formare profesionala se realizeaza
anual, de catre sefii ierarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul
administrativ din subordine si de catre conducerea unitatii.

(2) Conducatorii de compartiment completeaza necesarul de formare
profesionald din cadrul compartimentului din subordine si il inainteazad persoanei
desemnate cu gestionarea procesului de formare profesionala a personalului

didactic auxiliar si administrativ.

CAPITOLUL XIIl - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 100. Informatii generale despre datele cu caracter personal
Sunt considerate date cu caracter personal:
— nume, prenume;

— CNP;

— seria si nr. de la Cl/Pasaport;

— sexul;

— data si locul nasterii;

— cetatenia;

— semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurari de sanatate si sociale;

— profesie;
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— loc de munca;

— formare profesionala — diplome, studii;

— situatia familiala;

— detalii de contact - numar de telefon personal, adresa de email, adresa de

domiciliu/resedinta, etc.;

— permisul de conducere (in cazul soferilor);

— date bancare;

— referinte/recomandari;

— accidente de munca;

— publicatii;

— date din Curriculum Vitae;

— imaginea fizica si vocea dvs., captate de camerele de supraveghere

audio-video.

Art. 101. Categorii de persoane

Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita prelucreaza datele cu caracter
personal urmatoarelor categorii de persoane fizice, in functie de scopul prevazut la
Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulamentului nr. 679/2016 privind protectia
persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor):

a) Elevi, parinti/tutori/reprezentanti legali ai acestora, alti membri ai familiei,
candidati la examenele nationale, viitori elevi, personal didactic de predare, personal
didactic auxiliar gi personal administrativ in relatii contractuale cu Scoala Gimnaziala
“Martonffi Janos” Vlahita;

b) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
administrativ sau alti membri ai familiei acestor categorii enumerate posibili
beneficiari ai programelor de protectie sociala derulate de Ministerul Educatiei;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal
administrativ, vizitatori, orice persoana care intra in sediul unitatii, care este dotat cu

sistem de supraveghere video;
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d) Orice persoana fizica sau juridica ce are raporturi de natura comerciala sau
contractuala cu Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita.

Art. 102. Scopul colectarii si prelucrarii - Conform cerintelor
Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016 pentru protectia persoanelor cu privire la
prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, Scoala
Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita are obligatia de a administra in conditii de
siguranta si numai pentru scopurile specificate, datele personale care i sunt
furnizate despre categoriile de persoane fizice prevazute la Sectiunea Categorii de
persoane. Scopul colectarii datelor este furnizarea serviciilor educationale, analiza
si prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in
managementul sistemului educational, monitorizarea accesului/persoanelor in
spatiile unitatii, securitatea persoanelor si a spatiilor unitatii monitorizare video i
securitate.

Art. 103. Motivatia colectarii si prelucrarii - Scopul major pentru care
Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita colecteaza date cu caracter personal
tine de prelucrari ale informatiilor pe baza carora sa se poata lua decizii coerente si
corecte in managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru
invatamantul obligatoriu este gratuit, persoanele fizice sunt obligate sa furnizeze o
serie de date obligatorii (informatii despre identitatea persoanei precum si a parintilor
sau reprezentantilor legali, acceptul monitorizarii imaginii pentru sporirea securitatji
in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea derularii/initierii de
raporturi cu Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita cu respectarea prevederilor
legale (de exemplu: cele privind relatia cu angajatii sau cele privind inscrierea in
invatdamant sau cele privind evidenta rezultatelor scolare sau a actelor de studii). in
cazul refuzului de a furniza aceste date, Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita
poate sa refuze initierea de raporturi juridice, intrucat poate fi pusa in imposibilitatea
de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul educational, iar in cazul
angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemenea Scoala Gimnaziala
“Martonffi Janos” Vlahita colecteaza si o serie de informatii care nu au caracter
obligatoriu (de exemplu: adresa de email, telefon) in vederea imbunatatirii modului
de comunicare cu elevii, parintii sau reprezentantii legali ai acestora, precum gi

pentru realizarea ulterioara de sondaje statistice (selectarea aleatoare a unui
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esantion si administrarea unui chestionar relativ la aspectele educationale), utilizand
comunicarea prin sistemul postei electronice. In cazul in care persoanele si-au dat
acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datelor cu caracter optional, au dreptul
ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a Scolii Gimnaziale “Martonffi
Janos” Vlahita a acestor informatii. Refuzul furnizarii si/ sau prelucrarii datelor
informatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca Scoala Gimnaziala “Martonffi
Janos” Vlahita sa transmita informatii despre serviciile sale.

Art. 104. Partile care au acces la informatiile cu caracter personal
Informatiile inregistrate sunt destinate utilizarii de catre operator si sunt comunicate
numai urmatorilor destinatari: persoana vizata, reprezentantii legali ai persoanei
vizate, angajati ai operatorului cu drept de acces, imputernicitul operatorului, alte
persoane fizice/juridice care prelucreaza datele personale in numele operatorului,
autoritatea judecatoreasca, politia, organe de urmarire penala si alte institutii abilitate
de lege sa solicite informatii.

Art. 105. Drepturile persoanelor a caror date personale sunt colectate si/
sau prelucrate

(1) La cererea persoanelor fizice, Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita
confirma daca prelucreaza sau nu date personale, in mod gratuit. Unitatea se obliga
sa rectifice, sa actualizeze, sa blocheze, sa stearga sau sa transforme in date
anonime, in mod gratuit, datele a caror prelucrare nu este conforma cu prevederile
Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016.

(2) Conform Regulamentului U.E. nr. 679 / 2016, persoanele fizice
beneficiaza de dreptul de acces, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi
supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei. Totodata, persoanele
au dreptul sa se opuna prelucrarii datelor personale care le privesc si sa solicite
stergerea datelor, cu exceptia situatiilor prevazute de lege, cand prelucrarea de catre
Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita a datelor este obligatorie.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevazute la alin. (2), persoanele ale caror
date sunt prelucrate, se pot adresa unitatii cu o cerere scrisa, datata si semnata, prin
intermediul e-mailului  martonffi@gmail.com sau direct la sediul Scolii Gimnaziale
“Martonffi Janos” Vlahita.
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Art. 106. Utilizarea mijloacelor de comunicare electronica in cadrul
sarcinilor de serviciu

Angajatii Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita vor utiliza in cadrul
sarcinilor de serviciu adrese de e-mail de serviciu, nu personale, iar la incheierea
contractului de munca au obligatia de a se asigura ca toate datele personale (altele
decat cele ale propriei persoane) sunt transferate catre noul titular al postului.

Art. 107. Incalcarea securitatii datelor cu caracter personal

(1) Angajatii Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita care observa o
incalcare a securitatii datelor cu caracter personal sau situatii de vulnerabilitate vor
notifica de urgenta responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal, in mod
direct sau in scris, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrarii datelor cu caracter personal va comunica situatia
la Inspectoratul Scolar si va notifica autoritatea de supraveghere, in conformitate cu
prevederile art. 33 din Regulamentul U.E. nr. 679 / 2016. De asemenea, va lua toate
masurile necesare diminuarii consecintelor.

Art. 108. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de
supraveghere audio-video

(1) In urma obtinerii acordului majorititi simple a parintilor sau
reprezentantilor legali ai elevilor minori si salariatilor unitatii de Tnvatamant, in
vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, precum si in
scopul prevenirii actelor de violentd fizica sgi/sau psihica, Scoala Gimnaziala
“‘Martonffi Janos” Vlahita a decis instalarea unui sistem de supraveghere audio-
video.

(2) Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemului de supraveghere
audio-video a activitatii din Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita se utilizeaza
in scopul monitorizarii accesului persoanelor in unitate, asigurarii pazei si protectiei
persoanelor, bunurilor si valorilor, a imobilelor si imprejurimilor acestora, impotriva
oricaror actiuni ilicite care lezeaza dreptul de proprietate, existenfa materiala a
acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oricaror acte ostile care le pot
periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea.

(3) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins

in contractul educational acordul sau, dupa caz, dezacordul scris al
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parintilor/reprezentantilor legali/elevilor majori pentru supravegherea audio-video a
beneficiarilor primari.

(4) Monitorizarea audio-video se realizeaza numai dupa ce majoritatea
parintilor sau reprezentantilor legali ai elevilor minori si a salariatilor gi-a dat acordul
scris pentru instalarea unui sistem de supraveghere, cu exceptia situatiilor
exceptionale, atunci cand exista un risc crescut de violenta in spatiul scolar, fiind
inregistrat un numar semnificativ de sesizari privind savarsirea unor acte de violenta
fizica si/sau psihica, in vederea asigurarii pazei si protectiei persoanelor, bunurilor si
valorilor, precum gi in scopul prevenirii actelor de violenta fizica si/sau psihica, si
Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita a luat decizia privind instalarea unui
sistem de supraveghere doar cu informarea persoanelor vizate.

(5) Unitatea de invatamant isi asuma raspunderea cu privire la respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul generalprivind protectia datelor),
precum si ale Legii nr. 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare
a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare, si in acest sens instituie garantii care se refera la:

a) respectarea modului de prelucrare a datelor cu caracter personal si a
perioadei de stocare, precum si stergerea acestora dupa expirarea perioadei de
stocare;

b) asigurarea securitatii si confidentialitatii inregistrarilor audio-video;

c) stabilirea conditiilor tehnice, astfel incat datele cu caracter personal sa nu
fie diseminate in spatiul public;

d) respectarea conditiilor in care se realizeaza accesul la inregistrari;

e) informarea persoanelor vizate cu privire la prelucrarea datelor cu caracter

personal.
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Zonele monitorizate

(6) Amplasarea camerelor de supraveghere a fost realizata in conformitate cu
legislatia in vigoare. Sistemele de supraveghere audio-video sunt instalate in spatiul
scolar, dupa cum urmeaza: in salile de clasa, in exteriorul cladirilor, pe holuri. Nu
sunt monitorizate vestiarele si grupurile sanitare.

(7) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate in fiecare
sala de clasa, astfel incat sa asigure vizibilitatea tuturor persoanelor din interiorul
acesteia si sa nu poata fi obturata printr-o anumita pozitionare a unor persoane sau
obiecte.

(8) Tn salile supravegheate audio-video, camerele sistemului de supraveghere
audio-video sunt instalate astfel incat acestea sa surprinda, cel putin frontal, tofi
elevii, precum si toate actiunile si dialogurile persoanelor aflate in sala.

(9) Sistemul de supraveghere audio-video dispune de un spatiu de stocare
care permite inregistrarea audio-video pe tot parcursul desfasurarii activitatilor in
unitatea de invatamant.

(10) Persoana desemnatéa va seta corect data si ora sistemului de operare al
calculatoarelor, respectiv al serverelor/unitatilor de inregistrare din sistemul de
supraveghere audio-video. Parametrii de calitate ai inregistrarilor realizate de
sistemul de supraveghere audio-video vor fi setati astfel incat, la redarea
inregistrarilor, persoanele sa poata fi identificate vizual, iar calitatea sunetului
inregistrat sa fie de acuratete inalta.

(11) Orice problema legata de functionarea sistemului de supraveghere
audio-video va fi adusa la cunostinta conducerii unitatii si rezolvata in cel mai scurt
timp posibil. Orice situatie care Tmpiedica desfasurarea in conditi normale a
procesului de supraveghere audio-video a activitatilor din unitatea de invatamant va
fi raportata imediat conducerii unitatii, cu indicarea cauzelor care au dus la aparitia
ei.

(12) Sistemul de supraveghere audio-video functioneaza pe intreg intervalul
orar de desfasurare a activitatilor din unitatea de Tnvatamant.

(13) Personalului unitatii de invatamant, cu exceptia persoanei desemnate si
directorului unitatii, ii este interzisa interventia asupra sistemului de supraveghere

audio-video.
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(14) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzator,
prin afise care contin mentiuni precum: ,sala de clasa monitorizata audio-video”;
.ncintda monitorizata audio-video”; ,cladire monitorizata audio-video”; ,spatiu
monitorizat audio-video”.

(15) Unitatea furnizeaza persoanelor care intra in zona supravegheata audio-
video informatjile privind prelucrarea datelor cu caracter personal. Personalului
unitatii de invatamant, vizat in mod clar si permanent (personalul didactic, personalul
didactic auxiliar si personalul administrativ) ii va fi pusa la dispozitie ,Nota de
informare” care specifica modul de utilizare a datelor cu caracter personal stocate
prin intermediul mijloacelor audio-video, document care va fi confirmat prin
semnatura de luare la cunostintd de catre fiecare angajat al unitatii de invatamant.
Documentul va fi semnat in douad exemplare, dintre care unul rdméane la salariat si
unul la director, cu mentiunea ,Am luat la cunostinta” si data.

Obligatiile unitatii de invatamant

(16) Unitatea de invatamant are urmatoarele obligatii:

a) de a folosi inregistrarile audio-video numai in scopul cercetarii cazurilor de
violenta, fizica sau psihica, respectiv a cazurilor ce vizeaza protectia bunurilor si
valorilor, care se produc in unitatea de invatamant;

b) de a utiliza numai camere sau dispozitive de supraveghere configurate cu
circuit inchis, care nu permit configurarea sau accesul din afara unitatii de
invatamant;

c) de a desemna o persoana cu atributii de monitorizare a functionarii
sistemului de supraveghere audio-video, de regula un cadru didactic, precum si un
responsabil cu protectia datelor cu caracter personal, de regula directorul adjunct
sau un membru al consiliului de administratie, dupa caz;

d) de a asigura stocarea si pastrarea, in conditi de siguranta si
confidentialitate, a inregistrarilor audio-video pentru o perioada de 30 de zile, cu
exceptia cazurilor temeinic justificate cand aceasta perioada se prelungeste pana la
finalizarea cercetarilor privind sesizarile formulate, dupa care aceste informatii se

sterg automat;
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e) de a nu folosi inregistrarile audio-video in vederea evaluarii profesionale a
cadrelor didactice sau in solutionarea contestatiilor privind evaluarea elevilor la orele
de curs;

f) de a asigura functionarea corespunzatoare a sistemelor de supraveghere
audio-video;

g) de a pune la dispozitia organelor de urmarire penala inregistrarile audio-
video, daca exista o solicitare in acest sens.

(17) Unitatea de invatamant cu sistem de supraveghere audio-video
garanteaza caracterul confidential si privat al inregistrarilor audio-video.

(18) Inregistréarile audio-video din spatiul scolar nu pot fi comercializate si nu
pot fi facute publice.

Accesul la inregistrarile audio-video

(19) Accesul la inregistrarile audio-video se face in baza unei cereri scrise,
motivata, aprobata de directorul unitatii de invataméant, numai prin vizualizarea
acestora, de catre urmatoarele categorii de persoane:

a) parintele sau reprezentantul legal al elevului minor sau personalul unitatji
de invatamant;

b) reprezentatii DJIP/DMBIP (Inspectoratului Scolar), ai Ministerului Educatiei
si ai Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului;

c) psihologul/consilierul scolar din unitatea de Tnvatamant preuniversitar, cu
acordul parintelui sau reprezentantului legal al elevului minor.

(20) Cererea trebuie sa contina si perioada de timp corespunzatoare
inregistrarilor care se solicita.

(21) Persoanele care au acces la inregistrarile audio-video din spatiul scolar
nu pot publica aceste materiale si nu le pot folosi ca mijloc pentru prejudicierea
imaginii sau integritatii fizice sau psihice a beneficiarilor primari, a parintilor sau
reprezentantilor legali ai acestora sau a personalului angajat in unitate.

(22) Dezvaluirea datelor cu caracter personal colectate prin intermediul
sistemului de supraveghere audio-video se sanctioneaza conform legii.

(23) Informatiile inregistrate prin sistemele de supraveghere video sunt
destinate utilizarii de catre unitate in scopul monitorizarii accesului persoanelor in

unitate, al asigurarii securitatii spatiilor si bunurilor unitatii, precum si al sigurantei
(4
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persoanelor aflate in unitate si sunt puse la dispozitia organelor judiciare si a altor
institutii abilitate de lege sa solicite aceste informatii, la cererea expresa a acestora.

(24) Orice activitate de transfer si dezvaluire a datelor personale catre terti va
fi documentata si supusa unei evaluari riguroase privind necesitatea comunicarii si
compatibilitatea dintre scopul in care se face comunicarea si scopul in care aceste
date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate si control acces). in
aceste cazuri va fi consultat si Responsabilul desemnat cu protectia datelor.

(25) O inregistrare se poate descarca si viziona in cazul producerii unui
incident de securitate, in cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cazul
procedurii unui incident in sala de clasa sau in spatiul unitatii de invatamant, precum
si in orice alte cazuri temeinic justificate.

(26) Durata de stocare si pastrare, in conditii de siguranta si confidentialitate,
a inregistrarilor audio-video este de 30 de zile, cu exceptia cazurilor temeinic
justificate cand aceasta perioada se prelungeste pana la finalizarea cercetarilor
privind sesizarile formulate, dupa care aceste informatii se sterg automat.

(27) Pastrarea este documentata riguros, iar necesitatea pastrarii este
revizuita periodic.

(28) Conducerea unitatii de invatamént si persoanele desemnate sunt
obligate sa asigure integritatea datelor de pe unitatea de stocare a sistemului audio-
video.

(29) Unitatea de invatamant poate solicita fonduri pentru achizitionarea de
sisteme de supravechere audio-video de la unitatea administrativ teritoriala sau de la
Ministrul Educatiei.

Art. 109. (1) La nivelul Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, persoana
responsabild cu monitorizarea functionarii sistemului de supraveghere audio-video
este domnul Elekes Istvan, avand functia de informatician in cadrul unitatii.
Persoana desemnata se asigura ca sistemul de supraveghere functioneaza in
parametri normali si verifica, Tn timpul desfasurarii activitatilor, daca sistemul de
supraveghere audio-video functioneaza si inregistreaza activitatea in toate zonele

supravegheate audio-video.
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(2) Responsabilul desemnat cu protectia datelor cu caracter personal este
domnul/doamna Lérincz Maria-Magdolna, avand functia de secretara in cadrul

unitstii.

CAPITOLUL XIV - VENITURILE PROPRII ALE $colii Gimnaziale “Martonffi

Janos” Vlahita

Art. 110. (1) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita obtine venituri
proprii din activitati specifice in domeniul educatiei, conform legii. Astfel, Scoala
Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita Tncaseaza venituri proprii din desfasurarea
urmatoarelor activitati:

e Contributia parintilor — alocatie de hrana pentru copii care frecventeaza
gradinita cu program prelungit

e Activitati sportive — echipe de fotbal

e Chirie sala de sport/de clasa

(2) Categoriile de cheltuieli ce sunt finantate din veniturile obtinute sunt:

e Hrana pentru copii care frecventeaza gradinita cu program prelungit

e Pregatire profesionala

e Cheltuieli pentru intretinere

e 50% cota parte din venituri incasate catre Primarie

Art. 111. (1) Bugetul de venituri si cheltuieli pentru activitatile finantate
integral din venituri proprii se aproba odata cu bugetul unitatii de invatamant.

(2) Veniturile extrabugetare se inscriu in bugetul de venituri si cheltuieli al
activitatilor extrabugetare, pe surse, astfel:

a) venituri rezultate din activitatea de prestari servicii, care cuprind sume
incasate de unitatea de invatamant din activitatea de sport de catre echipe;

b) Veniturile din inchirierea spatiilor temporar disponibile se prevad in buget la
nivelul chiriei stabilitd in contractele de inchiriere, la care se adauga obligatoriu
cheltuielile de intretinere si utilitatile folosite;

c) Veniturile din donatii reprezintd sumele donate de persoane fizice sau

juridice pentru a fi folosite la cheltuieli de functionare ale unitatii;
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d) Venituri din sponsorizari primite de la persoane fizice si juridice conform
legii.

e) Alte venituri

(3) Veniturile proprii nu diminueaza finantarea de baza, complementara sau
speciala si sunt utilizate in scopul pentru care au fost incasate. La sfarsitul anului
bugetar, excedentele rezultate din executia bugetului activitatilor finantate integral
din venituri proprii se reporteaza pentru bugetul anului urmator si vor fi utilizate cu
aceeasi destinatie.

(4) Directorul si Consiliul de administratie al unitatii de invatamant raspund de

incadrarea in bugetul aprobat, in conditiile legii.

CAPITOLUL XV — REGLEMENTARI PRIVIND FUMATUL iN UNITATEA DE
INVATAMANT

Art. 112. Prezentul capitol asigura punerea in aplicare a prevederilor Legii nr.
64/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative din domeniul
produselor din tutun.

Art. 113. (1) Se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant, in toate
spatiile publice inchise, spatiiile inchise de la locul de munca, mijloacele de transport
a copiilor/elevilor si in locurile de joaca pentru copii.

(2) In sensul prezentelor prevederi, prin:

a) fumat se intelege inhalarea voluntara a fumului rezultat in urma arderii
tutunului continut in tigarete, tigari de foi, cigarillos si pipe;

b) spatiu public inchis se intelege orice spatiu accesibil publicului sau destinat
utilizarii colective, indiferent de forma de proprietate ori de dreptul de acces, care are
un acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent
de natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent;

c) spatiu inchis de la locul de munca se intelege orice spatiu care are un
acoperis, plafon sau tavan si care este delimitat de cel putin doi pereti, indiferent de
natura acestora sau de caracterul temporar sau permanent, aflat intr-un loc de
munca, astfel cum este definit in Legea securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006,

cu modificérile si completarile ulterioare.
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d) mijloc de transport se intelege orice vehicul utilizat pentru transportul
copiilor/elevilor;

e) loc de joaca pentru copii se intelege orice spatiu inchis sau in aer liber,
destinat utilizarii de catre copii.

(3) in spatiile prevazute la alin. (1) si (2) este interzisd inclusiv utilizarea
tigaretei electronice.

(4) Spatiile mentionate vor fi marcate cu indicatoare prin care se indica
«Fumatul interzis», prin folosirea simbolului international, respectiv tigareta barata de
o linie transversala.

Art. 114. Se interzic pentru elevii din unitatea de invatamant fumatul in incinta
unitatii de invatamant, precum si utilizarea, detinerea si vanzarea tuturor categoriilor
de produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere
pentru tigaretele electronice, a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului si
a produselor destinate inhalarii fara ardere din inlocuitori de tutun, a (pouch-urilor)
pliculetelor cu nicotina pentru uz oral si a produselor destinate inhalarii fara ardere
din inlocuitori de tutun.

Art. 115. Conform Art. 3, alin. (1*1) din Legea nr. 349/2002 pentru prevenirea
si combaterea efectelor consumului produselor din tutun, cu modificarile si
completarile ulterioare, se interzice complet fumatul in unitatea de invatamant.

Art. 116. (1) Constituie abatere disciplinara grava incalcarea dispozitiilor
reglementate mai sus. in cazul in care se constatd incalcarea de catre elevi a
dispozitiilor privind folosirea, detinerea si vanzarea de produse care contin tutun,
inslusiv tigari electronice, acestia vor fi sanctionati conform prevederilor Statutului
elevului, Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
invatamant preuniversitar si ale Legii invatdmantului preuniversitar nr. 198/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Unitatea de invatamant asigura aplicarea prevederilor care se vor stabili
prin Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor de invatamant
preuniversitar, referitoare la sanctiunile aplicabile elevilor pentru nerespectarea
prevederilor referitoare la vanzarea/detinerea si utilizarea tuturor categoriilor de

produse care contin tutun, a tigaretelor electronice, a flacoanelor de reumplere
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pentru tigaretele electronice si a dispozitivelor electronice pentru incalzirea tutunului
in incinta unitatii de invatamant.
CAPITOLUL XVI - SPATIUL SPECIAL AMENAJAT PENTRU ELEVII CARE iN

TIMPUL OREI DE CURS I\!IANIFESTA COMPORTAMENTE CARE ADUC
PREJUDICII ACTIVITATII DE PREDAREINVATARE- EVALUARE

Art. 117. (1) Tn cazul elevilor care in timpul orei de curs manifestd
comportamente care aduc prejudicii activitatii de predare-invatare-evaluare, cadrul
didactic poate decide ca acestia sa desfagoare activitate in Scoala Gimnaziala
“‘Martonffi Janos” Vlahita, in timpul orei respective, sub supravegherea obligatorie a
unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu supravegheat
video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de regula, a unor
activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru etc.

(2) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul
mentionat la alin. (1) doar pentru ora de curs tinuta de respectivul cadru didactic.
Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.

(3) La nivelul Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, s-a stabilit ca in
cazul elevilor care in timpul orei de curs manifesta comportamente care aduc
prejudicii activitatii de predare- invatare- evaluare numai in cazuri extreme se
inlaturd de la ora de curs. In acest caz cadrul didactic poate decide ca acestia s&
desfasoare activitate in scoala, in timpul orei respective, sub supravegherea
obligatorie a unui cadru didactic sau a unui cadru didactic auxiliar, intr-un spatiu
supravegheat video din unitatea de invatamant stabilit pentru desfasurarea, de
regula, a unor activitati de tipul lectura suplimentara, completarea de fise de lucru
etc. In acest caz, parintele/reprezentantul legal al elevului va fi informat in scris/prin
mijloace de comunicare electronica. Prin exceptie, elevii cu cerinte educationale
speciale sunt preluati pentru a desfasura activitate cu personal specializat.

(4) Cadrul didactic poate decide ca elevul sa desfasoare activitatea in spatiul
mentionat la alin. (2) doar pentru ora de curs {inuta de respectivul cadru didactic.

Pentru respectiva ora de curs, elevului nu i se consemneaza in catalog absenta.
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CAPITOLUL XVII - DISPOZITII FINALE

Art. 118. (1) Prezentul Regulament de ordine interioara a fost aprobat prin
hotararea Consiliului de Administratie al Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita,

nr. din , dupa consultarea Consiliului profesoral, a Consiliului

scolar al elevilor, a Consiliului reprezentativ al parintilor si intra in vigoare din data de
15.10.2024.

(2) Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita aduce la cunostinta fiecarui
angajat prevederile prezentului regulament si face dovada indeplinirii acestei
obligatii. Regulamentul este publicat pe site-ul unitatii de ihvatamant si comunicat
autoritatilor prevazute la art. 63, alin. (1) din Legea invatamantului preuniversitar nr.
198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Regulamentul de ordine interioara isi produce efectele fata de salariat de
la momentul luarii la cunostinta a acestuia.

(4) Regulamentul de ordine interioara poate fi modificat si completat in cazul
in care contine dispozitii contrare normelor legale in vigoare sau daca necesitatile
interne ale unitatii o cer. Orice modificare ce intervine in continutul requlamentului de
ordine interioara este supusa procedurilor de informare prevazute la alin. (2).

(5) Prevederile prezentului Regulament de ordine interioara se completeaza
cu proceduri, dispozitii, regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte
integranta din acesta.

(6) Prezentul regulament se pune la dispozitia permanenta a personalului din
Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita.

Art. 119 Orice persoana interesatd poate sesiza conducerea Scolii
Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, cu privire la dispozitile regulamentului de

ordine interioara, in masura in care face dovada incalcarii unui drept al sau.

Director,

Prof. Fekete-Bartos Kinga
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Unitatea de invatamant: Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita

Nr. /

GHID
privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a
hartuirii morale la locul de munca la nivelul $colii Gimnaziale “Martonffi
Janos” Vlahita

1. Principii directoare

Prin adoptarea si implementarea prevederilor prezentului ghid, Scoala
Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita se obliga sa asigure un mediu sigur pentru toti
angajatii, fara discriminare pe baza de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie,
categorie sociala, convingeri, sex, orientare sexuala, varsta, dizabilitate, boala
cronica necontagioasa, infectare HIV, apartenenta la o categorie defavorizata sau pe
baza oricarui alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea

recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si
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a libertatilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de lege, in domeniul politic,
economic, social si cultural sau in orice alte domenii ale vietii publice.

Asigurarea egalitati de sanse si de tratament intre femei si barbati este
fundamentala si orice forma de manifestare a relatiilor de putere dintre barbati si
femei este strict interzisa, fiind considerata o forma de incalcare a demnitatii umane
si de creare a unui mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau ofensator.

Scoala Gimnaziala “Martonffi Janos” Vlahita va aplica o politica de toleranta
zero pentru harfuirea pe criteriul de sex si hartuirea morala la locul de munca, va
trata cu seriozitate si promptitudine toate incidentele si va investiga toate acuzatiile
de hartuire.

in cadrul Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Viahita se va sanctiona
disciplinar orice persoana despre care s-a dovedit ca a harfuit o alta persoana,
aceasta putand duce inclusiv pana la concedierea de la locul de munca. Aplicarea
oricarei sanctiuni disciplinare se va face in conformitate cu prevederile Legii
invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si completarile ulterioare
si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

La nivelul Scolii Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita, conducerea va asigura
un mediu sigur pentru toti angajatii, in care toate reclamatiile de hartuire pe criteriul
de sex si harfuire morala la locul de munca vor fi tratate cu seriozitate, promptitudine
si in conditii de confidentialitate. In tot procesul de investigare a plangerilor, toate
persoanele implicate vor fi ascultate si tratate cu respect si consideratie, asigurandu-

se protectia datelor de identitate in vederea protejarii angajatilor.

2. Cadrul legal
2.1. Cadrul legal european:

— Directiva 2000/78/CE a Consiliului din 27 noiembrie 2000 de creare a unui
cadru general in favoarea egalitatii de tratament in ceea ce priveste
incadrarea in munca si ocuparea fortei de munca prevede ca hartuirea va fi
consideratd o forma de discriminare, atunci cdnd se manifestd un

comportament nedorit, care are scopul sau efectul de a incalca demnitatea
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unei persoane si de a crea un mediu intimidant, ostil, degradant, umilitor sau
ofensator;

— Directiva 2006/54/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 5 iulie
2006 privind punerea in aplicare a principiului egalitatii de sanse si al egalitatii
de tratament intre barbati si femei in materie de incadrare in munca si de

munca (reforma).

Hartuirea si harfuirea sexuala sunt contrare principiului egalitatii de tratament
intre barbati si femei si constituie discriminare pe criteriul de sex. Aceste forme de
discriminare se manifesta nu numai la locul de munca, dar si in ceea ce priveste
accesul la munca, la formare si promovare profesionald. in acest context,
angajatorul si persoanele responsabile cu formarea profesionala trebuie incurajate
sa ia masuri pentru a lupta impotriva tuturor formelor de discriminare pe criteriul
sexului si, in special, sa ia masuri preventive impotriva harfuirii $i hartuirii sexuale la
locul de munca si in ceea ce priveste accesul la munca, la formare si promovare

profesionald, in conformitate cu dreptul national si practicile nationale.

2.2. Legislatie nationala:

— Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si
barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

— Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

— Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor

formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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— Hotararea Guvernului nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice
de aplicare a Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament

intre femei si barbati.

3. Scop/Obiective

Scopul ghidului este acela de a pune la dispozitia angajatilor Scolii
Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita instrumentele necesare in exercitarea deplina a
drepturilor si libertatilor individuale in mediul de munca. Obiectivul principal al
instrumentului este acela de a asigura un mediu optim de munca, bazat pe respect
egal pentru demnitatea fiintei umane, si de a asigura tuturor angajatilor, indiferent de
sex, conditile necesare pentru un climat in care primeaza increderea, empatia,

intelegerea, profesionalismul, dedicatia pentru satisfacerea interesului general.

4. Aplicabilitatea

Prevederile ghidului se aplica tuturor angajatilor, precum si persoanelor cu
care acestia interactioneaza in timpul programului de lucru.

Hartuirea poate sa apara atat intre persoane de sex diferit, cat si intre
persoane de acelasi sex. In situatiile in care au loc actiuni care contravin conduitei
legale, etice si profesionale la locul de munca si care nu sunt dorite sau bine primite
de catre destinatar, se vor dispune masurile prevazute in cuprinsul ghidului.

Hartuirea este o manifestare a relatiilor de putere si se poate inregistra si in
cazul relatiilor inegale la locul de munca, de exemplu, intre conducerea unitatii gi
angajati, dar nu in mod exclusiv.

Relatiile de putere pot lua forme multiple si se pot manifesta subtil i
imprevizibil (angajatii din pozitii subordonate nu sunt intotdeauna numai victime).
Orice tip de hartuire este interzis, atat la locul de munca, cat si in afara acestuia,
cand este vorba de participarea la diverse evenimente, deplasari in interes de
serviciu, sesiuni de formare sau conferinte, inclusiv in relatie cu beneficiarii Scolii

Gimnaziale “Martonffi Janos” Vlahita.

5. Definitii
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5.1. Definirea conceptului de hartuire

Hartuirea este un comportament nedorit, inclusiv de natura sexuala, care face
0 persoana sa se simta ofensata, umilita sau intimidata.

Aceasta include situatiile in care unei persoane i se solicita sa se angajeze in
activitati sexuale ca o conditie a angajarii persoanei respective, precum si situatiile
care creeaza un mediu ostil, intimidant sau umilitor.

Hartuirea implica mai multe incidente si/sau actiuni cu caracter repetitiv, care

constituie hartuire fizica, verbala si nonverbala.

5.2. Exemple de hértuire

Exemple de conduita sau comportamente care constituie hartuire la locul de
munca includ, dar nu se limiteaza la:

1. Conduita fizica - contact fizic nedorit, repetat (atingeri necorespunzatoare
ale corpului), violenta fizica (inclusiv agresiunea sexuald), utilizarea amenintarilor
sau recompenselor legate de locul de munca, pentru a solicita favoruri sexuale.

2. Conduita verbala: comentariile privind aspectul, varsta, viata privata a unui
angajat, comentarii sexuale, povesti si glume de natura sexuala, avansuri sexuale,
invitatii sociale repetate si nedorite pentru intalniri sau intimitate fizica, insulte legate
de sexul angajatului sau alte caracteristici ale sale, observatii exagerat de familiare,
trimiterea de mesaje umilitoare, degradante, explicite sexual, prin telefon, e-mail sau
orice alte mijloace de comunicare, daca acestea sunt facute in mod
sistematic/repetat si daca urmaresc, au ca rezultat sau sunt susceptibile sa conduca
la vatamari fizice, psihologice, sexuale.

3. Comportament nonverbal: afisarea materialelor sugestive sau explicite
sexual; gesturi sugestive sexual, fluieraturi, priviri insistente, daca acestea sunt
facute in mod sistematic/repetat.

Hartuire morala la locul de munca, in intelesul Ordonantei Guvernului nr. 137/2000
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare:

,1. Orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt
angajat care este superiorul sau ierarhic, de catre un subaltern si/sau de céatre un

angajat comparabil din punct de vedere ierarhic, in legatura cu raporturile de munca,
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care sa aiba drept scop sau efect o deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea
drepturilor sau demnitatii angajatului, prin afectarea sanatatii sale fizice sau mentale
ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia, comportament manifestat in
oricare dintre urméatoarele forme:

a) conduita ostila sau nedorita;

b) comentarii verbale;

c¢) actiuni sau gesturi.

2. Orice comportament care, prin caracterul sau sistematic, poate aduce
atingere demnitatii, integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup de angajati,
punénd in pericol munca lor sau degradéand climatul de lucru. In intelesul prezentei

leqgi, stresul si epuizarea fizica intré sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.”

4. Alte exemple:

e manifestarea sau diseminarea unui material ofensator sau cu continut
indecent;

e insinuari, insulte sau remarci obscene ori sexiste/rasiste’/homofobe, facute in
mod sistematic/repetat;

o folosirea unui limbaj ofensator in descrierea unei persoane cu dizabilitati sau
ironizarea unei persoane cu dizabilitatj;

e comentarii despre aspectul fizic sau caracterul unei persoane, de natura sa
cauzeze stanjeneala sau suferinta;

e atentie nedorita, precum spionare, urmarire permanenta, sicanare,
comportament exagerat de familiar sau atentie verbala ori fizica nedorita;

o efectuarea sau trimiterea repetata de: apeluri telefonice, SMS-uri, e-mailuri,
mesaje pe retelele sociale, faxuri sau scrisori nedorite, cu conotatii sexuale,
ostile sau care afecteaza viata privata a unei persoane;

e intrebari nejustificate, inoportune sau persistente despre varsta, starea civila,
viata personala, interesele sau orientarea sexuala a unei persoane ori
intrebari similare despre originea rasiala sau etnica a unei persoane, inclusiv

despre cultura sau religia acesteia;
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e avansuri sexuale nedorite, solicitari repetate de acordare a unei intalniri sau
amenintari;

e sugestii privind faptul ca favorurile sexuale ii pot aduce unei persoane
promovarea profesionala sau ca, daca aceasta nu le acorda, atunci cariera sa
va avea de suferit.

5. Exemple de atitudini care sunt legitime in relatia cu angajatul, fiind
prerogative ale conducerii unitatii, $i nu constituie hartuire:

e supravegheaza direct angajatii, inclusiv stabilind asteptarile de performanta si
oferind feedback despre performanta muncii;

e ia masuri pentru a corecta deficientele de performanta, cum ar fi plasarea
unui angajat intr-un plan de imbunatatire a performantei;

e ia masuri disciplinare rezonabile;

e da directive legate de atributii, cum si cand ar trebui facuta activitatea;

e solicita actualizari sau rapoarte;

e aproba sau refuza solicitarile de timp liber.

6. Roluri si responsabilitati

6.1. Directorul unitatii de invatamant:

a) se asigura ca prevederile procedurii sunt aduse la cunostinta salariatilor;

b) se asigura de implicarea tuturor angajatilor in eliminarea situatiilor de
hartuire pe criteriuL de sex si harfuire morala la locul de munca, prin crearea unei
abordari pragmatice in gestionarea acestui tip de situatii;

C) se asigura de crearea tuturor parghiilor necesare pentru ca toate situatiile
de comportament necorespunzator sa fie semnalate si solutionate, fara a depinde
doar de plangerile formale sau informale depuse de angaijatj;

d) se asigura ca incidentele in care se sustine existenta hartuirii sunt
investigate cu maxima seriozitate si raportate in conformitate cu normele legale in
vigoare;

e) directorul desemneaza prin decizie o persoana responsabild/constituie o
comisie pentru primirea si solutionarea plangerilor/sesizarilor, denumita in continuare

comisia;
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f) se asigura ca angajatii constientizeaza ca vor fi ascultati in situatiile pe care
le expun, ca nu au constrangeri, de nicio natura, pentru a comunica starea de fapt,
precum si ca situatiile prezentate sunt confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

g) asigura constituirea registrului de semnalare a cazurilor unde vor fi
inregistrate plangerile/sesizarile; registrul va contine numar de inregistrare, faza
hartuirii, solutii identificate;

h) demareaza toate actiunile necesare pentru a se asigura ca toti angajatii
care se dovedesc vinovati de cazurile confirmate de hartuire sunt sanctionati in

conformitate cu prevederile legale si asigura toate masurile de protectie a victimei.

6.2. Persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor
de hartuire

Persoana responsabila/Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire va fi numita prin decizie a directorului unitatii de invatamant.

La momentul numirii persoanei responsabile sau, dupa caz, a membrilor in
Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire, persoana
responsabila/membrii comisiei va/vor semna un acord de confidentialitate sub
sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) si ale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
coroborate cu prevederile art. 227 alin. (1) din Legea nr. 286/2009 privind Codul

penal, cu modificarile si completarile ulterioare.

La nominalizarea Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de
hartuire se va tine seama de:

1. echilibrul intre sexe - reprezentare paritara femei/barbati, in functie de
specificul domeniului de activitate;

2. conduita etica si profesionala a persoanelor desemnate sa faca parte din
comisia care va ancheta cazul de hartuire;

3. nu pot face parte din comisia de ancheta niciuna dintre persoanele
implicate direct sau indirect in evenimentele sesizate si conducatorul unitatii;

4. dupa caz, face parte din comisie reprezentantul sindical/al salariatjlor;
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5. nevoia de a include persoane cu competente in domeniu, respectiv
expert/tehnician egalitate de sanse;

6. posibilitatea de a introduce in cadrul echipei un expert extern.

Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hartuire pe criteriul de
sex si hartuire morala la locul de munca, denumita in continuare comisia, va fi
constituita din cel putin 3 membri titulari si un membru supleant. De
asemenea, comisia va avea un secretar cu urmatoarele atributii:

1. primirea si finregistrarea plangerilor/sesizarilor in registrul special al
comisiei;

2. convocarea comisiei;

3. redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat

si pe suport hartie.

Comisia are urmatoarele atributii:

1. asigura informarea oricarui salariat, referitor la politicile si legislatia in
vigoare;

2. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip
har{uire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

3. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in
legatura cu situatile de comportament necorespunzator, indiferent daca aceste
plangeri sunt formale sau informale;

4. raporteaza conducatorului unitatii de invatamant, toate situatiile de tip
hartuire care ii sunt aduse la cunostintg;

5. coopereaza cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sa
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de harfuire;

6. gestioneaza procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor

disciplinare, impreuna cu conducerea unitatii de invatamant.

7. Procedura de plangere/sesizare si de solutionare
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Procedurile de plangere/sesizare gi de solutionare, realizate la nivelul unitatii
de invatamant, in calitate de angajator, au caracter administrativ.

7.1. Procedura informala

Angajatii care sunt supusi hartuirii ar trebui, daca este posibil, sa informeze
presupusul hartuitor ca percep comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant.

Pot aparea situatii de harfuire in relatii inegale, adica intre o persoana cu
functie de conducere si o persoana cu functie de executie. De asemenea, pot exista
situatii In care nu este posibil ca victima sa il informeze pe presupusul hartuitor cu
privire la faptul ca percepe comportamentul in cauza drept nedorit si deranjant, de
exemplu, presupusul hartuitor poate fi chiar persoana desemnata cu gestionarea
cazurilor de harfuire sau superiorul victimei.

Daca o victima nu poate aborda direct un presupus harfuitor, el/ea va aborda
superiorul ierarhic al presupusului harfuitor despre comportamentul nedorit si
deranjant. De asemenea va comunica unui alt reprezentant cu rol de conducere a
unitdtii de Tnvatdmant, salariatilor sau reprezentantului sindical. in acest context,
persoanele mentionate mai sus se vor asigura ca victima este informata
corespunzator astfel ca alegerea in mod informal a solutionarii problemei nu exclude
posibilitatea ca victima sa isi doreasca si o rezolvare formala, in cazul in care

hartuirea continua.

7.2. Procedura formala

Atunci cand persoana responsabilda/Comisia de primire si solutionare a
cazurilor de hartuire primeste o plangere/sesizare de harfuire, aceasta trebuie:

1. sa inregistreze plangerea/sesizarea si informatiile relevante in registru;

2. sa se asigure ca victima intelege procedurile pentru solutionarea
plangerii/sesizarii;

3. sa pastreze o evidenta confidentiala a tuturor discutjilor;

4. sa respecte alegerea victimei;

5. sa se asigure ca victima stie ca poate depune plangere/sesizare si la alte

institutii care au competente in domeniul hartuirii.

88



SCOALA GIMNAZIALA ,,MARTONFFI JANOS” VLAHITA
MARTONFFI JANOS ALTALANOS ISKOLA SZENTEGYHAZA
RO - 535800 Vlihita, Jud. Harghita
str. Republicii, nr.22
tel.+ 40 266 246 071
email: sc.martonffijanos@eduhr.ro

MINISTERUL
EDUCATIEI

Pe parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii, victima are dreptul
de a beneficia de suportul unui consilier din cadrul unitatii de invatamant.

Victima poate fi asistata de un reprezentat sindical sau al salariatilor pe
parcursul procedurii de solutionare a plangerii/sesizarii.

Comisia se asigura de informarea victimei cu privire la posibilitatea de a
solicita consiliere juridica sau psihologica.

Tabelul cu persoanele responsabile, respectiv membrii comisiei si functia lor

va fi afigat in incinta unitatii si diseminat tuturor angajatilor, dupa modelul urmator:

Persoane responsabile/Comisia desemnate/desemnata prin Decizia nr.

/ emisa de directorul unitatii de invatamant

Nume si prenumele Compartiment E-mail Telefon Obs.

Conducatorul unitatii de invatamant are rolul de a pune in aplicare ghidul fara
a putea face parte din comisie, cu exceptia situatiilor in care prezenta acestuia este
obligatorie (de exemplu, superiorul ierarhic al presupusului harfuitor).

Desemnarea unei alte persoane responsabile se poate face numai printr-un
act administrativ al conducatorului unitatii.

Pasul 1 - Depunerea plangerii/sesizarii

Plangerea/Sesizarea poate fi formulata de persoana vatamata in forma scrisa
(olograf sau electronic, dar obligatoriu asumata prin semnatura de catre victima, cu
respectarea protectiei datelor de identitate, in vederea asigurarii protectiei acesteia)
sau verbala (discutie cu persoanele responsabile, in urma careia se va intocmi un

proces-verbal).
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Pasul 2 - Raportul de caz

Persoana desemnata/Comisia care a primit plangerea/sesizarea va
demara realizarea unui raport de caz care va cuprinde:

1. Datele din plangere

Vor fi inregistrate imediat toate informatiile relevante furnizate in plangere:

datele, orele si faptele incidentului/incidentelor.

2. Date rezultate din procesul de indrumare si consiliere a victimei

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) sa comunice victimei posibilitatile de solutionare si sa analizeze solicitarile
acesteia si sa clarifice opiniile victimei cu privire la rezultatul dorit si s consemneze
decizia luata;

b) sa o indrume catre consiliere psihologica, juridica si sa consemneze
masura propusa si agreata;

C) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea

anchetei.

3. Date rezultate din procesul de audiere si consiliere a persoanei
presupuse a fi infaptuit acte de hartuire

Persoana responsabila/Comisia sesizata trebuie:

a) sa ofere posibilitatea presupusului harfuitor sa raspunda plangerii;

b) sa se asigure ca presupusul hartuitor infelege mecanismul de reclamare;

c) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la politica unitatii in cazul
hartuirii, harfuirii sexuale, dar si cu privire la legislatia nationala in domeniu;

d) sa informeze presupusul hartuitor cu privire la posibilele sanctiuni;

e) sa faciliteze, daca este cazul si doar in urma acordului prealabil al victimei,
discutjile intre cele doua parti;

f) sa se asigure ca se pastreaza un registru confidential despre desfasurarea
anchetei.

Raportul de caz se realizeaza in termen de maximum 7 zile lucratoare de la

depunerea plangerii/sesizarii. Prin raportul de caz persoana responsabila/comisia
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propune conducatorului, daca este cazul, masuri de protectie a victimei cu

respectarea prevederilor legale.

Pasul 3 - Ancheta
Raportul de caz este inaintat, in functie de masurile dispuse: conducerii

unitatii de invatamant/expertului egalitate de sanse/consilierului de etica.

Persoana responsabila/Comisia trebuie:

a) sa intervieveze separat victima si persoana acuzata;

b) sa intervieveze separat alte parti terte relevante;

c) sa intocmeasca un raport al anchetei, care sa cuprinda sesizarea,
investigatiile, constatarile si masurile dispuse;

d) in cazul in care faptele au avut loc, sa propuna modalitati de solutionare a
sesizarii, luand in considerare care este solutia potrivita pentru victima, prin
consultare cu aceasta;

e) in cazul in care nu poate determina daca faptele au avut loc sau nu, sa
faca recomandari pentru a se asigura ca nu este afectat climatul de munca,
respectiv: informare, constientizare, grupuri de suport;

f) sa tina o evidenta a tuturor actiunilor intreprinse;

g) sa asigure pastrarea confidentialitatii tuturor inregistrarilor referitoare la
cazul investigat;

h) sa se asigure ca procesul de solutionare a plangerii/sesizarii se realizeaza
cel mai tarziu in termen de 45 de zile lucratoare de la data la care a fost facuta

plangerea/sesizarea.

7.3. Solutionarea plangerii/sesizarii

Solutionarea plangerii/sesizarii reprezinta etapa finala a procedurii, in cadrul
careia persoana responsabila/comisia intocmeste un raport final prin care detaliaza
investigatiile, constatarile si masurile propuse, dupa caz, si pe care il va inainta

conducerii unitatii de invatamant.

7.4. Plangerea/Sesizarea externa
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Un angajat care a fost supus hartuirii poate, de asemenea, sa faca o plangere
la alte institutii care au competente in domeniul hartuirii.

Aceste plangeri se pot face conform prevederilor Legii nr. 202/2002,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, la:

- Inspectoratul Teritorial de Munc3;

- Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii;

- instantele de judecata;

- organele de cercetare penala daca harfuirea este atat de grava, incat se

incadreaza in formele prevazute de Codul penal.

8. Sanctiuni

Orice persoana care, in urma finalizarii procedurii de plangere/sesizare, a fost
gasita vinovata de hartuire, poate fi supusa sanctiunilor prevazute de:

- Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Natura sanctiunilor va depinde de gravitatea si amploarea actelor de harfuire.
Se vor aplica sanctiuni proportionale, pentru a se asigura ca incidentele de hartuire
nu sunt tratate ca fiind comportamente normale/tolerabile.

Sanctiunile aplicabile conducatorului unitati se regasesc in Ordonanta
Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si in
Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbatj,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si se aplica proportional cu

gravitatea faptelor.
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9. Monitorizare si evaluare

Conducerea unitatii de invatamant monitorizeaza implementarea prevederilor
prezentei proceduri, elaborata conform Metodologiei privind prevenirea si
combaterea harfuirii pe criteriul de sex, precum gi a hartuirii morale la locul de
munca, aprobata prin Hotarare 970/2023.

Conducatorii compartimentelor si responsabilii cu gestionarea cazurilor de
hartuire vor monitoriza si vor raporta conducerii unitatii modalitatea de respectare a
aplicarii prevederilor prezentei proceduri, pana la sfarsitul primului trimestru al
fiecarui an, pentru anul precedent, inclusiv numarul de incidente inregistrate si modul

in care acestea au fost solutionate, precum si recomandarile trasate.

Director,

Prof. Fekete-Bartos Kinga
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